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La Asociación Acueducto y Alcantarillados de 
Santa Elena, agradece profundamente a la 

comunidad  en general  el apoyo siempre brindado 
a nuestra institución mediante la publicación de la 
revista Agua Pura edición #25, 2012. Facilitando 
de esta forma  un medio de comunicación gratuito 
importante y de gran  necesidad en la comunidad, 
nuestro propósito siempre ha sido y será  brindar 
un espacio en donde todas las instituciones y 
miembros  de nuestra comunidad tengan  la 
oportunidad y el espacio donde dar a conocer 
sus logros,  proyectos, temas de interés y metas 
logradas. Nuestro proyecto está enfocado a la 
publicación cuatrimestral para mantener el medio 
informativo activo, por lo que el éxito del proyecto 
dependerá del apoyo de  todos y cada uno de 
ustedes, nuestros usuarios y lectores.

En nuestra revista podrá encontrar diversos 
temas interinstitucionales en distintos campos 
como: deporte, estudio, historia, naturaleza, salud, 
proyectos, motivación, entretenimiento, en fin 
todo tipo de información de interés comunal. Toda 
la información aquí compartida ha sido recopilada 
gracias al apoyo y aceptación que este proyecto 
ha recibido, tanto por parte de  instituciones como 
del  comercio y público en general.

Si usted tiene algún artículo o tema de 
interés o necesidad de información para nuestra 
comunidad, acérquese a nuestra Asociación y con 
mucho gusto será parte de nuestra información 
para la próxima edición. 

A nuestros lectores que fieles esperan nuestra 
revista, un  especial agradecimiento por formar 
parte de tan importante  proyecto,  durante los 
últimos doce años. 

A ustedes nos debemos y es un honor ser 
puente importante de comunicación institucional 
en nuestra comunidad.  

“trabajamos cada día por un mejor mañana”

Editorial
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Club de Leones 
de Monteverde

Para lograr cubrir las diferentes necesidades, 
organizamos actividades que nos generen los 
recursos económicos, el dinero recaudado a través 
de la comunidad, lo devolvemos íntegramente a 
la comunidad en los diversos proyectos. Nuestra 
primera actividad de recaudación es un BINGO, 
que se realizará el domingo 18 de noviembre de 
2012,  la 1.00 p.m. en el Salón Parroquial. Para 
comunicarse con nuestro Club puede dirigirse 
al presidente, Oscar Muñoz, teléfono 2645-
5719, oficina del INS en Santa Elena o al correo 
electrónico, segurosmonteverde@gmail.com.

Los Clubes de Leones son la Asociación 
Internacional de Voluntariado más grande 

a nivel mundial, tiene presencia en 211 países 
alrededor del mundo y fue creada en año de 
1917, en Costa Rica contamos con 56 Clubes, 
distribuidos en igual número de distritos, el Club 
de Monteverde fue fundado el 12 de mayo de 
2012, cuenta en este momento con 20 integrantes, 
que trabajamos  en diferentes comisiones, tales 
como: Ayudas comunales, se encargan de 
valorar las diferentes necesidades de los más 
necesitados de nuestra comunidad; comité de 
salud, busca profesionales que realicen 
jornadas médicas o de la vista a muy bajo 
costo para, además de organizar charlas 
preventivas de diferentes enfermedades; 
entre otros también contamos con un 
comité Ambiental, que se ocupa de 
desarrollar programas que contribuyan a 
mejorar nuestro medio ambiente.  Dentro 
de nuestros objetivos está ser un apoyo 
para los diferentes grupos de servicio 
con que cuenta nuestra comunidad.

Nosotros Servimos
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Comisión Municipal de 
Emergencias de Monteverde

coordinación directa con la Comisión Nacional de 
Emergencias a travéz del gobierno local.

Es importante indicar que durante la época 
de verano del presente año se realizaron varias 
inspecciones a sitios vulnerables en la zona, en 
donde se contó con el apoyo de un geólogo de la 
Comisión Nacional de Emergencias.

La activación de Comisiones Municipales 
como la de Monteverde, representa un avance 
importante ante la respuesta por eventos, caso 
concreto fue la situación a raíz del terremoto de 
Guanacaste de 7.6° Mw, en donde la Comisión 
Municipal de Emergencias en conjunto con otras 
instituciones realizaron inspecciones y valoración 
de ciertas partes y sitios reportados con daños. 
Es conveniente indicar que algunos sectores aún 
están afectados con el terremoto y se mantiene 
la vigilancia, por lo que si algún vecino sabe de 
alguna situación en el camino o daño que compete 
a la Comisión Nacional de Emergencias puede 
comunicarse vía teléfonica 2645-6909 o visitar 
la Municipalidad de Monteverde para reportar el 
caso.

Finalmente, a travéz de la Comisión Municipal 
de Emergencias Monteverde, se recuerda a la 
comunidad estar pendiente y alerta; a las empresas 
e instituciones tener activo y actualizados sus 
respectivos Planes de Emergencias, contar con 
adecuada señalización de áreas seguras, luces 
de emergencia, extintores y demás. 

Recordemos que la prevención es tema 
de todos y una comunidad preparada y alerta 
responderá mejor a las emergencias que puedan 
presentarse, ¡¡¡juntos prevenimos mejor!!!

El país en general se ve afectado a lo largo 
del año por múltiples eventos naturales como 

lluvias, deslizamientos, inundaciones, huracanes, 
sismos o actividad volcánica, por lo que la 
preparación y cultura de prevención debe ser un 
tema de interés en las comunidades. 

De lo anterior, actualmente se encuentra activa 
y operando la Comisión Municipal de Emergencias 
de Monteverde, la cual está integrada por diversos 
representantes de organizaciones, empresas y 
gobierno local (Agencia de Seguros Monteverde, 
Asoc. de Desarrollo Integral de Santa Elena, 
Asoc. Conservacionista de Monteverde, Banco 
Nacional de Costa Rica, Clínica de Monteverde, 
Cruz Roja de Monteverde, Fuerza Pública, 
Instituto Costarricense de Electricidad, Ministerio 
de Agricultura, Ministerio de Ambiente, Ministerio 
de Salud, Policia Turística, Municipalidad de 
Monteverde ). 

La Comisión Municipal de Emergencias 
de Monteverde está constituida por una Junta 
Directiva con Subcomites de apoyo en diversas 
comunidades de la zona, quienes tienen a su 
cargo responsabilidades definidas y con el apoyo 
de Voluntarios e individuos de la Comunidad.

El objetivo de la Comisión es la elaboración 
de un plan de acción y respuesta ante eventos 
naturales para la zona, este plan se está evaluando 
con el apoyo del Oficial de Enlace Víctor Fallas 
de la Comisión Nacional de Emergencias, por lo 
que existe una supervisión y apoyo constantes.

Asimismo, otro trabajo importante de está 
Comisión es reportar y solicitar colaboración a 
nivel nacional para cualquier eventualidad en 
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The Children’s Eternal Rain Forest is the largest 
private reserve in Costa Rica with an Area of 

22,500 hectares or 54,000 acres, and it continues 
to grow.

It was created by the Monteverde Conservation 
League (MCL), a non-profit organization. 

This was possible thanks to the help from 
children that started raising money in the 
Swedish countryside to save the rainforest near 
Monteverde. The idea spread, and eventually 
non-profits in 44 different countries were sending 
money to help.

The CER straddles the continental divide, 
extending from about 600 m in elevation on the 
Caribbean slope, up to the highest peaks at 
almost 1,800 m, and down to about 900 m on 
the Pacific slope. Climate, and with it the flora 
and fauna, change very fast across the different 
slopes and elevation; six of Costa Rica’s twelve 
life zones are found within the CER. This is one 
of the main reasons the CER is one of the richest 
natural areas on Earth. It is home for about 440 
species or 5% of the world’s birds, 60 species or 
6.5% of the world’s bats, 700 species or 3% of the 
world’s butterflies; and 360 species or 3% of the 
world’s ferns, and just a few examples!

The CER is also the watershed that feeds the 
dozens of communities and farms beneath it, as 
well as hydroelectric projects which, together, 
produce about one third of Costa Rica’s electricity.

Help us to make one of the world’s greatest 
treasures truly eternal…

El Bosque Eterno de los Niños es la reserva 
privada más grande en Costa Rica con 22.600 

hectáreas y sigue creciendo. Fue creada y es 
administrada por la Asociación Conservacionista 
de Monteverde (ACM) una organización sin fines 
de lucro.

Esto fue posible gracias a la ayuda de un niños 
que iniciaron recaudando fondos en Suiza para 
salvar el bosque cerca de Monteverde. La idea 
se esparció y eventualmente organizaciones sin 
fines de lucro en 44 países diferentes enviaron 
fondos. 

El BEN se encuentra en la división continental, 
extendiéndose desde los 600 msnm en la vertiente 
del Caribe hasta los 1800 msnm en su punto 
más alto bajando a los 900 msnm en la vertiente 
del Pacifico. El clima y con él la flora y fauna, 
cambian muy rápido a través de las diferentes 
elevaciones; 6 de las 12 zonas de vida en Costa 
Rica se encuentran en el BEN. Esta es una de 
las principales razones por la que el BEN es una 
de las áreas más ricas en el planeta. Es hogar de 
más de 440 especies o 5%  de los pájaros en la 
tierra, 60 especies o 6.5% de los murciélagos en 
el mundo, 700 especies o 3% de las mariposas 
y 360 o 3% de las especies de helechos en el 
planeta; estos son solo algunos ejemplos.

El BEN es también el que alimenta las 
cuencas de agua que suministran este recurso 
a docenas de comunidades, granjeros y plantas 
hidroeléctricas, que juntas, producen un tercio de 
la electricidad en Costa Rica.

Ayúdenos a hacer de este tesoro natural 
verdaderamente eterno… 

Bosque Eterno
de los Niños
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Reserva Bosque 
Nuboso Santa Elena
Celebra su Vigésimo Aniversario

Santa Elena aptas para proyectos productivos; 
ofreciendo a  los estudiantes del Colegio Técnico 
Profesional de Santa Elena la posibilidad de aplicar 
los conocimientos adquiridos, considerando a su 
vez que el enfoque educativo de la institución era 
agropecuaria. Pese a la buena intensión no fue 
posible la ejecución de tal iniciativa, por lo que 
estas tierras que contaban con potreros lograron 
regenerarse en su totalidad, fue así que a finales 
de los 80´s se determina su gran potencial para 
un proyecto eco-turístico. A principios de 1990 
se logra iniciar con el apoyo de voluntarios, 
nacionales y extranjeros, la Reserva Bosque 
Nuboso Santa Elena.

Con el transcurso del tiempo se ha logrado 
ir mejorando, gracias al trabajo realizado por 
cada Junta Administrativa, cada administrador 
(a) y personal de la Reserva, así como  el 
apoyo recibido por parte de los Directores (as) 
del Colegio, profesores pero sobretodo de los 
estudiantes y la comunidad en general. Aunado 
al trabajo conjunto que se ha mantenido con el 
Área de Conservación Arenal Tempisque, SINAC.

Reserva Bosque Nuboso Santa Elena, se 
engalana este 2012 al celebrar su 20 

aniversario de fundación. Gracias al esfuerzo 
comunal, padres, madres, estudiantes, 
profesores,  voluntarios,  Junta Administrativa 
del CTPSE y el Área de Conservación Arenal 
Tempisque, SINAC, hacen posible el 01 de marzo, 
1992 iniciar oficialmente con este proyecto eco 
turístico.

Una generación visionaria quienes creyeron 
en un proyecto especial y de beneficio comunal, 
liderado por la Junta Administrativa del Colegio 
Técnico Profesional de Santa Elena. Sus 
inicios fueron difíciles, tanto por las condiciones 
climáticas, acceso así como por el recurso 
humano y económico. Sin embargo no fueron 
impedimento para iniciar con un gran proyecto: 
Reserva Bosque Nuboso Santa Elena, con sus 
cimientos basados en la “Conservación para la 
Educación”.

Para finales de los 70´s y principios de los 
80´s se consideran las 310 hectáreas conocidas 
actualmente como Reserva Bosque Nuboso 

“Conservación para la Conservación”
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estudiantes del Colegio Técnico Profesional de 
Santa Elena quienes liderados por la Reserva 
Bosque Nuboso Santa Elena trabajan en 
proyectos de investigación como  Monitoreo de 
Aves, Orquídeas, Temperaturas, Monitoreo de 
Mamíferos y  para el caso particular de Monitoreo 
de Quebradas se cuenta con el apoyo del Instituto 
de Monteverde. Además se realiza la Campaña 
Monteverde Recicla.

Este 2012 se logró coordinar con el Parque 
Nacional Montañas Rocallosas un Intercambio 
de Ciencias, donde estudiantes de Estes Park, 
Colorado visitaron Monteverde el pasado 26 de 
julio y del 21 al 30 de agosto cinco estudiantes 
líderes del Programa Amigos del Ambiente, dos 
representantes de la Reserva y uno del Área de 
Conservación Arenal Tempisque viajaron hasta 
este Parque para participar en el evento llamado 
Bioblitz, organizado por la National Geographic el 
cual consistió en un conteo general de especies 
tales como mamíferos, aves, reptiles, insectos, 
entre otros durante 24 horas. Cabe resaltar que 
en su estancia este grupo fue invitado especial 
para presenciar la Firma Oficial del Convenio 

Actualmente se trabaja con proyectos 
socio- ambientales tales como las Comisiones 
Interinstitucionales con las cuales se ha logrado 
coordinar y realizar proyectos en conjunto para 
el beneficio comunal. Además se trabaja en 
educación ambiental con cinco centros educativos: 
Escuela Monte Los Olivos, La Cruz, Cañitas, Los 
Tornos y Las Nubes, brindando la posibilidad a 
los niños (as) de visitar a su vez la Reserva para 
el disfrute, conocimiento del Bosque Nuboso y su 
gran biodiversidad.

Por otra parte se ha logrado establecer el 
Programa Amigos del Ambiente, 
conformado por 
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de Cooperación entre el Sistema de Parque 
Nacionales de los Estados Unidos y de Costa 
Rica, SINAC, con el objetivo de continuar con 
los intercambios de experiencias y así fortalecer 
el trabajo conjunto e individual de las áreas 
protegidas.

La labor realizada por la Reserva Bosque 
Nuboso Santa Elena durante estos veinte años, 
se han basado en el trabajo conjunto, diversas 
experiencias vividas, acontecimientos de alegría, 
retos y luchas enmarcadas por la conservación 
de los recursos naturales para la educación y el 
beneficio comunal.

“Conservación para la Educación”

Yaxine María Arias Núñez
Directora Ejecutiva

Reserva Bosque Nuboso Santa Elena
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Ministerio de 
Salud Monteverde

general y que las discapacidades son muy variadas. 
En ese sentido, el Ministerio de Salud, bajo el 

principio de Igualdad de oportunidades en donde se 
reconoce “la importancia de las diversas necesidades 
del individuo, las cuales deben constituir la base de 
la planificación de la sociedad con el fin de asegurar 
el empleo de los recursos para garantizar que las 
personas disfruten de iguales oportunidades de 
acceso y participación en idénticas circunstancias” 
(Ley 7600), es que se espera que la población 
en general y el sector comercial y de servicios en 
particular, generen un mayor grado de conciencia y 
seguimiento al marco normativo en éste tema; con lo 
cual se busca mejorar las condiciones estructurales, 
se fortalezca la Responsabilidad Social Empresarial y 
se fomente un ambiente de No exclusión. 

Estamos en un proceso que ha avanzado y 
cada día existe mayor apertura y entendimiento; 
el Ministerio de Salud y las demás instituciones 
vinculadas al tema han venido ejerciendo liderazgo 
en sus acciones, pero los objetivos orientados al 
alcancen máximo de desarrollo, plena participación 
social, así como el ejercicio de los derechos y deberes 
establecidos en nuestro sistema jurídico, la igualdad 
de oportunidades en ámbitos como educación, trabajo, 
vida familiar, recreación, deportes, cultura y todos los 
demás ámbitos establecidos, solo se conseguirá con 
la ayuda, compresión y apoyo de las comunidades a 
nivel local, para lograr una sociedad más accesible 
en aspectos sociales y de apoyo físico a las personas 
con discapacidad, lo cual tiene un impacto positivo y 
profundo en la convivencia y salud en general.  

Por: Lic. Esteban Aguilar Arias
Coordinador del Proceso de 

Regulación de la Salud
Área Rectora de Salud Montes de Oro

Oficina Monteverde

La igualdad de oportunidades es un tema que ha ido 
evolucionando a través de los años en Costa Rica, 

de lo cual tanto la sociedad civil como las instituciones 
del Estado empiezan a abrir los espacios de discusión 
y aceptación a los grupos con limitaciones especiales. 

Es importante indicar que actualmente el tema 
de derechos de las personas con discapacidad se 
ha visto fortalecido desde 1996 con la promulgación 
de la Ley 7600, en donde se ve un nuevo enfoque 
que considera las capacidades y potencialidades de 
las personas con discapacidad, las imperfecciones y 
deficiencias de la sociedad circundante y los avances 
tecnológicos que inciden de manera directa en el 
mejoramiento de la calidad de vida de este sector 
social. 

Sin embargo, pese a los avances en materia 
normativa, de protección a los derechos universales 
y a una sociedad más inclusiva, aún quedan muchos 
retos en el tema de accesibilidad, en especial desde 
el punto de vista de infraestructura (rampas, espacios 
accesibles, señalización, etc). En este tema, varias 
organizaciones a nivel del Estado han tenido un 
papel de suma importante en el área de accesibilidad 
entre las que se incluyen el Consejo Nacional de 
Rehabilitación y Educación Especial como ente rector, 
el Ministerio de Salud como promotor del acceso 
universal a establecimientos y el disfrute de todas las 
personas, así como el resguardo de la seguridad de 
estructuras.

No es un secreto que el tema de acceso y el 
cumplimiento tanto de la Ley 7600 como su Reglamento 
en muchas ocasiones no es bien aceptado, y en 
muchos casos se considera  innecesario, pues al 
hablar de discapacidades inmediatamente se piensa 
en personas con limitaciones en su movilidad, caso 
concreto el uso de sillas de ruedas. No obstante, 
esa es una dirección de pensamiento que es 
necesario cambiar pues el objetivo principal es 
lograr accesibilidad universal, considerando que la 
población va hacia un proceso de envejecimiento en 
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Bar – Restaurante
Amigos

El  mejor ambiente del Pueblo
Variedad en música y con el 

mejor sonido y animación en vivo.

Un lugar de encuentro 
social

Horario: 12 m.d a 2 a.m
Tel/fax: 2645‐5071

“Tamaño Solicitado ¼ pagina.”

La Farmacia del pueblo… 
Experiencia calidad y servicio 

para su salud.
Servicios:
Doctor farmacéutico con atención 
directa al paciente.
Despacho de recetas medicas.
Toma de presión arterial.
Toma de glucosa sanguínea –
inyectables.

Para consultas teléfono: 2645‐5004
Telefax: 2645‐5698
“El servirle es para nosotros 
encontrar la armonía completa entre 
la ciencia y la  naturaleza.”

“Tamaño Solicitado: ¼ de pagina.”

Farmacia & Tienda

“Tamaño Solicitado 1/8 pagina.”

Servicio Expres, Tel: 2645‐ 6363
Horario:  Lunes  a  Viernes  

7:00 am – 9:00 pm

“Tamaño solicitado 1/8 pagina.”

“Tamaño Solicitado 1/8 pagina.”
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Acueductos Privados 
en Monteverde

Para los locales comerciales como Hoteles, 
Restaurantes y Centros de Recreación, existen 
estímulos por parte del AyA, como el Programa 
Sello de Calidad Sanitaria (PSCS) que busca 
estimular voluntariamente este tipo de controles: 

•	 Mejorar la cobertura de agua de calidad 
potable en todo el país.

•	 Fomenta a susceptibilidad ambiental para 
proteger las fuentes de agua.

•	 Incrementar los programas de control de 
calidad.

•	 Relacionar el PSCS con el Programa Bandera 
Azul Ecológica (PBAE).

•	 Mejorar la salud y la calidad de vida de un alto 
porcentaje de la población costarricense.

Al lograr ganar los puntos evaluados, se obtiene 
una bandera verde con una y hasta un máximo 
de 5 estrellas o niveles. Les quiero contar, que ya 
hay lugares en Monteverde actuando bajo estos 
principios de responsabilidad, ojalá cada día, más 
se unan y así todos seamos los beneficiados, en 
una comunidad más SOSTENIBLE.

Por mucho tiempo hemos usado el agua 
que hemos querido en nuestra comunidad, 

con el simple acto de abrir la llave pero, 
¿sabemos a ciencia cierta, si las fuentes, redes 
y almacenamientos reciben el tratamiento, que 
este alimento requiere en cada lugar donde la 
consumimos? 

Recordemos que, el agua es un alimento y 
como tal, debemos ingerirlo de la mejor calidad 
y preocuparnos por los lugares en donde la 
requerimos. Para esto es más que obvio que 
existen estándares que se deben alcanzar para 
ser catalogada como ¡POTABLE! No basta con 
ser apta para consumo humano. Consumirla es 
un derecho humano esencial. 

En La zona de Monteverde y sus comunidades 
aledañas, existe un excelente control de esto por 
parte del AyA, pero también es sabido, que hay 
personas con locales comerciales, que brindan 
agua sin ser normada como la ley lo requiere.

Hago este comentario solo como un llamado 
a la conciencia, para que nos nazca el interés 
de promover a Monteverde,como un destino con 
controles que aseguren a todos la POTABILIDAD 
DE NUESTRAS AGUAS.

La importancia de manejar nuestros acueductos en 
regla y el beneficio de hacerlo para todos. 

Colaborador: Lic. Rafael E. Arguedas Morales. rarguedas@gmail.com 
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Feria del Agricultor, 
Monteverde, Costa Rica

La Feria de Monteverde también ayuda a los 
agricultores locales, industrias pequeñas, y ofrece 
un espacio para ir compartir todos los sábados. 
Algunas veces el colegio presenta actividades 
especiales o hay grupos de baile y música en vivo 
para amenizar la mañana!

Feria del Agricultor, Monteverde, 
Costa Rica - Conozca a los agricultores!

La Feria del Agricultor en Monteverde es 
una actividad exitosa!! Por muchos años los 

productores de la zona trataron de establecer 
un lugar fijo para vender sus productos, pero no 
fue hasta el 2008 que el colegio de Santa Elena 
construyó un gimnasio y este se convirtió en el 
lugar ideal para la Feria de la comunidad. Este 
gimnasio es bastante amplio, tiene un área de 
cocina y mucho parqueo. La actividad se lleva a 
cabo de 7am a 12pm, todos los sábados. 

 Por el precio de $10 los agricultores tienen 
acceso a una mesa o mueble para vender sus 
productos todos los sábados. La Feria atrae 
muchos ticos, residentes y hasta turistas. Hay 
un área de cocina que es manejada por grupos 
de la comunidad y ahí pueden vender comidas 
tradicionales. Las ganancias que se generan 
de estas ventas son para los mismos grupos 
comunitarios. Este quiosco tiene algunas mesas 
y venden comidas tradicionales utilizando los 
mismos productos de venta en la feria. El área 
de cocina es muy limpia y con precios muy 
accesibles.

Mucha gente recomienda la Feria por tener 
productos más frescos y de mejor calidad que 
los que se encuentran en los supermercados. 

Es dueño de Hidropónicas 
Monteverde. Se dice que él 
produce la mejor lechuga 
y tomates de la zona! También produce hierbas, espinacas, y otros vegetales. Usando el sistema de hidroponía, las plantas crecen en soluciones de arena y agua, en viveros cubiertos con plásticos especiales. Este método es muy eficiente, usa poco espacio, y cuenta con menos pestes (por lo tanto utilizan menos químicos para control de insectos y más productos orgánicos). Orlando utiliza este método desde el 2000 y participa en la Feria desde el 2008. Pueden observar un video sobre hidroponía en el siguiente enlace: http://www.mag.go.cr/videos/videos.html

1. Orlando Trejos
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De Monteverde, manejan la única tienda 

macrobiótica de la zona, ubicada en Santa Elena, 

frente al colegio. Ellos participan en la Feria 

desde el 2009, con huevos frescos, queso de 

cabra y un delicioso queso crema de cabra con 

especies (es fantástico!) Además, cuentan con 

un amplio rango de semillas, nueces, granola, 

mantequilla de maní y otros productos – algunos 

hechos en Costa Rica y otros importados (los 

cuales no pueden producirse aquí en el país).

2. Guillermo 
Vargas Leitón y 
su esposa 
Anna Ovares

Es de San Ramon. 
Recientemente compró su 
propia finca (antes de esto 
llevaba productos de otras personas a la Feria). Ha participado en la Feria desde el 2008 y además le vende a hoteles en el área, como lo hace muchos productos que también participan en la Feria. Otros miembros de su familia participan en la Feria de San Ramón y San José. Felipe se siente muy orgulloso de que produce el 70% de los vegetales en su propia finca.

4. Felipe Rodriguez

Ha sido parte de Finca La 
Bella en San Luis desde 
hace 12 años. Él trae pollo 
fresco, de gallinas libres y 

alimentadas con productos orgánicos. Muchos 
van a la Feria a comprar sus pollos, ya que son 
más grandes, saben mejor y están más frescos 
que los de los supermercados.

7. Oliver Garro

Una joven de 23 años de 
La Nubes (en la afueras de 
Monteverde) es pintora. Ella 
compra moldes de cerámica 

blanca y los pinta con hermosos colores. Es una 
pequeña empresa, la cual puede desarrollar 
desde su casa con la ayuda de su familia. 
Empezó a pintar hace 4 años y a trabajar como 
maestra de pintura. Además también tiene a 
la venta la opción de los moldes blancos junto 
con algunas pinturas, así los puede pintar usted 
mismo! Sus productos cuestan entre $9 y $75. 

6. Gabriela Herrera

De La Cruz (cerca del área 
de Monteverde), ha estado 
participando en la Feria 
con una gran variedad de 

vegetales, los cuales se producen en la finca 
de la familia desde hace 50 años, donde utilizan 
métodos orgánicos en un 90%. Él participa en la 
Feria desde el 2008. 

3.  Herman Brenes

De Los Tornos (cerca de la zona de Monteverde) trae a la Feria vegetales de su finca, la cual es de su familia desde hace 35 años.

5. Sergio Pérez
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Por: Janet Ellis
Desafío Monteverde Tours, Costa Rica

Setiembre 2012

De Monteverde, participa en 
la Feria desde el 2008, y trae 
productos de la finca de su 
familia, la cual tienen hace más de 30 años. Ella vende huevos frescos, queso y natilla caseros. Además, algunas veces hace experimentos y produce queso con albahaca. 

8. Eteluina Mendez

Participa en la Feria desde 
el 2012, haciendo los 
tradicionales tamales, pan de maíz, jugo de caña y otras ricas reposterías. 

 10. Esmeralda 
Bravo

Es de Monteverde y es chef. 
Él es nuevo en esta Feria y 

lo que vende es ceviche – un plato tradiconal 
hecho de pescado marinado en limón, especies, 
cebolla y chile. Además trae pescado fresco 
para vender.

14. Emanuel 
Hernández

Trae productos de la finca 
que ha pertenecido a su 
familia desde hace más 

de 100 años. Él viene a participar en la Feria 
desde el pueblo de Orotina, un lugar mucho más 
caliente que Monteverde y como a 2.5 horas del 
mismo. Él trae frutas, de las cuales muchas no 
se pueden producir en el área de Monteverde. 
Junior afirma que esta Feria le gusta mucho por 
la gente de Monteverde, el clima y la locación.

12.  Junior 
Rodriguez

Viene a la Feria desde 
Chachagua en San 
Carlos (como a 4 horas 
de Monteverde) y trae 

productos que su familia produce desde hace 
22 años. Otros miembros de su familia van a 
otros pueblos a vender pero a él le gusta más 
Monteverde por su gente y por el clima. Su 
familia trata de utilizar métodos orgánicos en 
su finca, así que afirma que sus productos son 
alrededor de un 60% orgánicos.

13. André Lopez

Participa en la feria desde el 
2010, vendiendo pan casero, 
pan dulce y otras deliciosas 
reposterías.

9.  Noemi Cordero

La cual es conocida en 
el área por sus geniales 
productos de pan casero. 

También hace repostería dulce como donas 
y pies. Ingrid vende en hoteles y restaurantes 
desde hace varios años, y todo lo produce desde 
su hogar!

 11. Mitzy es la hija 
de Ingrid Arias
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Instituto 
Monteverde

Corredor Biológico Pájaro Campana

El Corredor Biológico Pájaro Campana 
(CBPC) fue creado con el fin de conectar hábitat 
crítico para especies migratorias entre el bosque 
nuboso en la divisora continental y el bosque de 
manglar en el Golfo de Nicoya. La misión del 
Concejo Local del CBPC es “[articular] actores 
y [promover] acciones integradas que lleven a 
restablecer y mantener la conectividad biológica, 
la conservación de los recursos naturales y 
el bienestar de la comunidades locales.” El 
Instituto Monteverde participa como miembro 
activo del Concejo Local del Corredor y apoya 
los programas operativos (1. Biodiversidad, 
2. Manejo de Recursos Naturales, 3. Gestión 
Local y Educación Ambiental, 4. Administración 
y Coordinación) en varias formas, incluyendo lo 
siguiente. 

•	 Administración. El IMV provee una base 
administrativa para el Concejo Local y su 
coordinador de operaciones.

•	 Capacitaciones. El IMV está dando una serie 
de talleres sobre la elaboración de propuestas 
para impulsar acciones estratégicas por 
actores en áreas fuera de Monteverde.

•	 Biodigestores. El IMV y la Universidad de 
Georgia-San Luis instalarán biodigestores 
en 10 fincas de San Luis durante el 2013. 
Esto gracias al apoyo de la Familia Case, la 
Universidad EARTH y grupos estudiantiles.

El Instituto Monteverde (IMV) fomenta su 
visión de “una comunidad sostenible por un 

mundo sostenible” mediante tres ejes de acción: 
la educación in situ, la investigación aplicada y 
la colaboración comunitaria. Orientamos nuestro 
trabajo hacía temas relevantes al contexto 
específico de Monteverde, incluyendo la salud 
pública, planificación urbana, manejo de recursos 
hídricos, el turismo sostenible, conservación 
ambiental y cultura, entre otros. 

 Desde el 2010, el Departamento de 
Programas Comunitarios ha venido enfocándose 
en las iniciativas con mayor participación inter-
institucional, reconociendo que los retos y metas 
más importantes de la comunidad requieren 
estrategias innovadores y colaborativas. Estas 
iniciativas, como el Corredor Biológico Pájaro 
Campana, el Plan de Desarrollo Humano Local 
y el Plan Estratégico de la Cámara de Turismo, 
son instrumentos orientadores claves porque 
representan procesos participativos donde una 
gran diversidad de sectores comunitarios habían 
expresado sus ideas y sueños.  Lo interesante es 
que estas iniciativas también comparten muchos 
objetivos comunes. A continuación se ilustran 
algunos ejemplos de cómo el IMV contribuye a 
ellas mediante sus destrezas particulares como 
una ONG semi-académica y semi-extensionista.



18

salud, conservación y manejo 
de desechos sólidos. Con 
una economía diversificada, 
seguridad humana y un 
desarrollo económico 
equitativo, con una gran 
variedad de opciones de 
empleo, recreación y cultura.” 

A continuación se detalla la manera en que el 
IMV contribuye a este proceso.

•	 Senderos Verde y Aceras. Estudiantes 
del curso Futuros Sostenibles habían 
elaborado una propuesta de senderos y aceras 
en áreas riesgosas para peatones entre las 
comunidades de Monteverde y Santa Elena. 
El Programa Futuros Sostenibles retando esta 
propuesta ha colaborado con propietarios, la 
Municipalidad y grupos de voluntarios para 
construir senderos y aceras que ayuden en la 
conexión peatonal de estas comunidades.

•	 Base de Datos Inter-Institucionales. El 
Programa Futuros Sostenibles está trabajando 
con la Municipalidad, AyA-Santa Elena y la 
Clínica de Santa Elena para desarrollar una 
base de datos en un Sistema de Información 
Geográfica para estudiar patrones de 
desarrollo urbano, consumo de agua potable 
y demografía. Esto con el fin de informar la 
toma de decisiones y facilitar la comunicación 
inter-institucional.

•	 Monteverde en Moción. El Programa 
de Salud Comunitaria está trabajando con 
mujeres de San Luis, Cerro Plano, Santa 
Elena y Cañitas para capacitar líderes en cómo 
organizar grupos de actividad física. Se está 
explorando oportunidades de colaboración 
con el Comité Municipal de Deportes y tiene 
el fin de combatir problemas de obesidad 
y enfermedades cardiovasculares en 
poblaciones de alto riesgo.

•	 Investigaciones. Dos pasantes de Goucher 
College (Maryland), con el apoyo de residentes 
y líderes locales, completaron un análisis 
de deforestación alrededor de las nacientes 
en 15 ASADAS del CBPC. Este trabajo nos 
permitirá priorizar esfuerzos de protección y 
reforestación en el 2013.

•	 Biblioteca. Colaboradores de la Universidad 
de Vermont y Universidad de Syracuse 
(Nueva York) agregaron cientos de records 
de la Reserva Biológica Bosque Nuboso de 
Monteverde a nuestro catalogo bilingüe en 
línea. Este trabajo continuo, lo cual se ofrece a 
todas las instituciones locales con colecciones 
físicas, facilita la búsqueda de información a 
nivel regional por cualquier investigador(a) 
local, nacional o internacional.

Plan de Desarrollo Humano Local para el 
Distrito de Monteverde

Este plan fue elaborado en el 2009 mediante 
un proceso donde los diversos sectores 
(institucionales, sociales y geográficos) del Distrito 
Municipal expresaron sus metas de desarrollo 
comunitario entre el 2010 y 2020. A base de estos 
insumos, el Concejo Municipal puede orientar 
su Plan Operativo Anual y colaborar con otras 
entidades para lograr sus fines. Participantes 
definieron su visión del Distrito (Concejo) como: 

“un líder en desarrollo 
sostenible y conservación del 
patrimonio natural. [Donde 
se resuelve] los diferentes 
problemas colectivos de 
los habitantes mediante 
el uso eficiente de los 
recursos, de manera que 
pueda coordinar y ofrecer 
a la comunidad  excelentes 
servicios en áreas como: 
infraestructura, educación, 
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sistema de tratamiento centralizado a base 
de criterios identificados por entes gestores 
como la Municipalidad, AyA y el Ministerio de 
Salud. Aunque faltan un análisis de sistemas 
descentralizados y un análisis de otros 
factores técnicos, se tomó un gran paso en 
este proceso importante.

•	 Filantropía de Viajeros Monteverde. 
En el Plan se definieron metas de enlazar 
estratégicamente el sector turístico y el sector 
conservacionista dado a las interdependencias 
de su trabajo, así como identificar criterios para 
medir la sostenibilidad de un destino turístico. 
Con este fin, se desarrolló una plataforma 
para captar fondos y fomentar proyectos 
prioritarios con la ayuda de empresas locales. 
También se realizó un taller participativo para 
examinar criterios internacionales usados en la 
evaluación de destinos turísticos sostenibles.

Para mayor información sobre estas 
iniciativas, por favor comunicarse con el 
Director de Programas Comunitarios, Justin 
Welch (jcwelch@mvinstitute.org), o buscar la 
información de contacto para cada coordinar en 
nuestra página (http://www.monteverde-institute.
org/programs-projects.html).

•	 Campa de las Hormiguitas. El Programa 
de Extensión Comunitaria, junto con una 
gran diversidad de individuos y empresas 
colaboradores, dio el primer campamento 
para jóvenes entre 12 y 15 años. Treintaicuatro 
jóvenes de los tres colegios locales pasaron 
una semana en julio participando en 
actividades de diversión, desafío, cultura, 
ciencias, liderazgo, exploración, motivación y 
reflexión. 

•	 COMIRES.  El IMV apoya al trabajo 
de la Comisión para el Manejo de 
Residuos Sólidos (COMIRES). Junto con 
representantes municipales, empresariales, 
no gubernamentales y académicos, se ha 
contribuido a la búsqueda de financiamiento, 
el estudio de línea base, la planificación 
estratégica y el análisis de factibilidad 
económica. Se espera lanzar un Sistema 
Municipal de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos a partir del 2013 con mejoras en la 
infraestructura, servicio y educación.

Plan Estratégico de la Cámara de 
Turismo

 Este proceso interactivo involucró 
representantes del sector turístico, público y no 
gubernamental. Se definió como 
su meta primordial, desarrollar 
“Monteverde como Destino Turístico 
Sostenible”. Hay varias metas que 
traslapan con el Plan de Desarrollo 
Humano Local, pero aquí se 
destacan dos prioridades definidas 
donde el IMV había aportado una 
parte.

•	 Planta de Tratamiento 
de Aguas Residuales. El 
curso Futuros Sostenibles 
2012 realizó un análisis 
de posibles sitios para un 
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conocidos, amigos y particulares siempre serán  
bien recibidos a trabajar en equipo para lograr 
nuestro objetivo, brindar un espacio agradable 
donde niños y jóvenes  puedan disfrutar y 
ejercitarsen sanamente.

Para mantener este proyecto en nuestra 
comunidad, necesitamos de su participación 
y  formar un comité de apoyo  que  trabaje 
activamente  de la mano con entrenadores, los 
chicos y la Asociación de Desarrollo.  Proponiendo 
y promoviendo  actividades que nos permitan 
hacernos de nuestro propio quipo de trabajo, 
(balones y uniformes) y a futuro con el apoyo 
de instituciones podamos formar nuestra propia 
escuela de futbol de Monteverde y tener así mayor 
capacidad y cobertura en nuestra comunidad. 

Para mayor información puede  comunicarse 
a la Asociación de Desarrollo Integral de Santa 
Elena, 2645-5351 o 2645- 6670.

Rafael Vargas Lopez.
Entrenador de la U13

Los Jóvenes y Niños

Monteverde es un lugar maravilloso, además 
de su riqueza natural cuenta con otro gran 

tesoro, su juventud. Este sector representa una 
gran parte de nuestra población, lastimosamente 
nos hemos enfocado y priorizado en muchas 
otras cosas y hemos dejado en segundo plano la 
recreación,  y lo importante  que es para a este 
sector de nuestra población contar con espacios 
para actividades recreativas y deportivas.

En este momento contamos con  pequeños 
grupos, U9 – U11 y  U13  conformados por 20 chicos 
cada grupo aproximadamente,  en su mayoría de 
escuelas y de  8 a 13 años, con ellos se practica 
el deporte del futbol con el apadrinamiento por 
parte de la Asociación  de Desarrollo Integral de 
Santa Elena,  este proyecto lleva bastante tiempo 
en nuestra comunidad, siendo aun desconocido 
por muchos.   Además del apoyo de la Asociación 
de Desarrollo contamos con el respaldo de la 
Federación de Futbol de  Costa Rica.  Es  un 
proyecto muy importante para los jóvenes de 
nuestra comunidad, aunque bastante difícil de 
mantener ya que no se cuenta con el  apoyo que 
deseáramos,  es  bastante frustrante trabajar con 
muchas necesidades y tan poco recursos.

Le invitamos 
muy cordialmente 
a involucrarse 
más en este 
proyecto, o 
cualquier otro 
por el bienestar  
y sano futuro de 
nuestros jóvenes 
que son nuestro 
porvenir. Padres de 
familia, familiares, 
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El Comité Auxiliar en Monteverde de la Cruz 
Roja Costarricense en estos últimos años ha 

tenido una evolución, misma que ha venido en 
forma paulatina pero oportuna, sin duda hubo y 
habrán obstáculos que solo con la colaboración del 
pueblo a quien servimos y al cual pertenecemos, 
podemos saltarlos.  

Dentro de este comité trabajan las diferentes 
secciones y Programas que se detalla 
continuación: 

Junta Directiva: está compuesta 
de 5 miembros voluntarios, Presidente, 
Vicepresidente, Tesorero, Secretaria y un Vocal, 
ellos se reúnen ordinariamente dos veces al mes 
y extraordinariamente cuando sea necesario, son 
los y las que toman las decisiones del rumbo del 
comité auxiliar emanado políticas para un buen 
control. 

Personal Permanente: lo componen 
el personal asalariado cuya función es 
servir a la comunidad dirigidos por la 
presidencia del comité, entre ellos están:  

• El encargado de la administración es el 
brazo operativo de la Junta Directiva, 
este se encargara de promover la 
ejecución de las decisiones de la 
Junta Directiva y de su asesoramiento.  

• Los conductores Asalariados son los 
colaboradores operativos que se encargara 
de realizar los servicios de emergencia que 
son solicitados apegados a los reglamentos 
institucionales. 

Socorrismo: Son los encargados de la parte 
operativa, coordinan operativos en una eventual 
emergencia, practicando los primeros Auxilios, 
lo componen hombres y mujeres mayores de 
18 años, con la capacitación mínima requerida 
por el ministerio de salud para el servicio Pre-
Hospitalario. 

Juventud: este es un programa de la Cruz 
Roja Costarricense que trabaja la con niños y 
Jóvenes de 8 a 35 años con el fin de inculcar 
en ellos el ideal de paz y de ayuda mutua. Los  
miembros de este programa realizan acciones de 
bien social, proyectándose a la comunidad con 
las herramientas que le brinda el Programa Cruz 
Roja Juventud. 

Voluntariado Social: Son todas aquellas 
personas que no forman parte activa de la Cruz 
Roja Costarricense pero que realizan acciones 
para el desarrollo del Comité de Cruz Roja 
esporádicamente. 

 Gracias a la dedicación por sacar adelante 

Benemérita 
Cruz Roja Costarricense
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el Comité Auxiliar en Monteverde de la Cruz 
Roja Costarricense se han logrado avances tales 
como:

 
Fortalecernos en el área administrativa con 

una persona responsable de este entorno, 
logrando con esto una mayor participación en 
las actividades de la comunidad, coordinando 
eventos, gestionar una respuesta pronta a las 
solicitudes de la comunidad, de igual forma el 
ordenamiento interno. 

Fomentamos la participación de los Jóvenes 
en actividades de bien social, por medio del 
programa Cruz Roja Juventud de la Cruz Roja 
Costarricense, el cual se basa en inculcar en los 

niños y Jóvenes el Ideal de Paz y Ayuda Mutua. 

Como parte del fortalecimiento estamos 
inmersos en el plan de gestión del voluntariado, 
mismo que se realiza con el fin de captar 
voluntarios y realizar un proceso de inducción 
con una serie de cursos institucionales. 

Con gran esfuerzo se  realizaron las gestión 
para la contratación de un conductor mas logrando 
así poder mantener el comité activo. 

A continuación le presentamos la diferente 
información estadística de los casos atendidos 
en el su servicio a la comunidad que realiza el 
comité de Cruz Roja en Monteverde en el área 
operativa, en el primer semestre del 2012:

En cuanto a la capacitación comunal 
que es una herramienta muy importante 
para la Cruz Roja como es la preparación 
comunal, en este semestre se han 
capacitado en: 

	Primeros Auxilios Comunitarios: 
     26 Personas
	Protección del Medio Ambiente:  
     24 Personas

De igual forma la Cruz Roja ha 
continuado el apoyo a los eventos 
especiales como es la ECOBIKE, la 
Carrera del Bosque Nuboso o Monteverde 
Brilla, que son de interés comunal.

E-mail: monteverde@cruzroja.or.cr
Teléfono: 2645-6128

Servicios prestados: en esta madriz se presenta la cantidad de traslados 
realizados por el Comité Auxiliar en Monteverde de la Cruz Roja Costarricense.

Casos Atendidos: en el siguiente cuadro se 
desglosan los incidentes atendido por el Comité 
Auxiliar en Monteverde de la Cruz Roja Costarricense.
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Clasificación: a continuación se demuestra la cantidad de 
personas atendidas según sus edades o genero.
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soldado. “Ahora es tan solemne como una iglesia”
 
“¿estoy en el lugar correcto?” preguntó 

un soldado que acababa de llegar. El había 
escuchado de la suciedad del hospital y estaba 
sumamente sorprendido de la limpieza. ‘Creo que 
debo estar en el cielo’ “ (Stepping Stones page 
288)

 
Por milenios los seres humanos se han 

dividido en dos grandes grupos; aquellos que 
creen que la violencia soluciona todas las 
diferencias y los que consideran que el dialogo 
y el consenso solucionan cualquier dificultad. 
En ambas tendencias hay personas que son 
consideradas héroes o heroínas. Los que van a la 
guerra dispuestos a matar y los que van a salvar 
a tantos como puedan.

 
Los Cuerpos de Cadetes Médicos 

definitivamente surgieron del grupo pacifista, 
quienes intentaban salvar a tantos como pudieran 
en medio de una guerra ya que su gobierno los 
obligaba a participar de una u otra forma. Estos 
valientes hombres y mujeres estaban unidos 
por una ideología trascendental que rompía las 
barreras de su posición social, su religión o su 
raza. 

 

Facebook: Cuerpo de Cadetes Médicos de 
Monteverde 

Correo electrónico: ccmm@hotmail.com
candytica11@hotmail.com

Teléfono: 2645-6507 / 8683-9885 / 8514-0022  
Cuerpo de Cadetes Médicos CTPSE-CNVMTS 

2645-5014 / 2645-7381

Cuerpo de Cadetes 
Médicos de Monteverde

Los servicios sanitarios del Hospital de las 
barracas de Scutari habían estado taqueados 

por semanas. Liquido sucio flotaba por el piso 
y hasta el pasillo. Los hombres, enfermos con 
diarrea, rehusaban ir a los servicios, así que 
grandes tinas fueron colocadas para ser usadas 
como servicios sanitarios. Estas eran dejadas sin 
vaciar por días hasta que el hedor era insoportable.

 
Hombres heridos estaban tendidos en paja 

infestada de pulgas, piojos y cucarachas. Los 
soldados dormían en la misma ropa enlodada 
y llena de sangre que vestían en el campo de 
batalla. Las ratas corrían sobre sus cuerpos 
acalorados por la fiebre, mordisqueando la piel 
podrida de sus heridas.

 
El corazón de Florence Nightingale se dolía 

por esos hombres. ¿Cómo se podía permitir que 
seres humanos vivieran en tales condiciones? De 
inmediato ella convirtió a su equipo de enfermeras 
en una brigada de limpieza. Ellas barrieron, 
cepillaron y desinfectaron. Ellas quemaron la 
paja e hicieron nuevas camas para los hombres. 
Pusieron tinas de agua a hervir y lavaron la ropa 
de cama. Cobijas, ropa interior y camisas nuevas 
fueron compradas. 

 
Cuando la limpieza, la lavada y la cocinada se 

terminaron las enfermeras se fueron a dormir pero 
no Florence. Ella caminaba por las habitaciones, 
con una lámpara en su mano, revisando sus 
pacientes. Ella hablaba con ellos, los escuchaba 
y sostenía sus manos cuando estaban muriendo.

 
“Antes de que ella viniera solo se escuchaban 

maldiciones durante todo el día” comentó un 

“Hay cuatro cosas que aprender en la vida:
» Pensar claramente sin prisa ni confusión
»Amar a todos con sinceridad
»Actuar en todo con la mayor motivación

»Confiar en Dios sin duda alguna” Helen Keller
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Jazmín Fonseca). 2:00 a 2:45 pm 

Premiación  y cierre del evento (2:00) 2:45 a 3:00 pm 
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Noche Ranchera y coronacion de la 
REINA Expo CTP SE 2012. 6:00 pm a 11:00 pm 
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Feria para a toda la familia 9:00 am hasta 12:00 pm 
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Tope Infantil
10:00:00 a.m. a 12 :00 md 

Duatlón 10:00:00 a.m. a 12 :00 md 

Venta de comidas
9:00 am hasta 12:00 pm 

Sábado 17 
en la tardeen la tarde

Exhibición de Bandas 12:30 pm a 2:00 pm 

Gran Bingo 2:00 hasta 5:00 pm 

Sábado 17 
por la noche

Presentación cultural 5:00 pm hasta 8:00 pm 

por la noche
Baile de Egresado y presentación de la 

primera generación de egresados 8:00 pm a 12:00 mn 

Domingo 18 

mañana

Feria 9:00 am a 9:00 pm 

mañana
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Ventas de comidas 
9:00 am a 9:00 pm 

Actividad infantil “Los Pirulos” 11:00 am a 1:00 pm 

Domingo 18 
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A través de la presente invitamos a todo el distrito de 
Monteverde y comunidad aledañas a la Feria 
Vocacional y la celebración del 35 aniversario de la 
Fundación del Colegio Técnico Profesional de Santa 
Elena, el evento se ha de�nido como “Expo CTP 
Santa Elena 2012”, el  mismo se llevará a cabo el 
viernes 16, sábado 17 y el domingo 18 de Noviembre 
del presente año, en las instalaciones del Gimnasio 
de la institución.  El evento desde las 8:00 am del 
viernes 16 es abierto a la comunidad y esperamos 
contar con su presencia.  

Nuestro propósito es realizar diversas actividades 
con el apoyo tanto del personal de la institución como del Comité de Padres y la 
Junta Administrativa para recaudar fondos, que se destinarán para las 
remodelaciones y compras de equipos y artículos que requiere la institución 
para la obtención de la Bandera Azul Ecológica. 

Durante el desarrollo de la “Expo CTP Santa Elena 2012”, se estarán llevando a 
cabo diversas actividades tales como: ventas de comida, exposición de stand, 
reinado estudiantil, tope infantil, baile, des�le de bandas, presentaciones 
culturales, duatlón, bingo y actividades infantiles. 

Sin otro particular y esperando grata participación se despide de ustedes 

Msc. Paul Alexander Alfaro Marín
Director CTP- Santa Elena

Virginia Santamaría Salas
Presidente de Junta Administrativa

Fabián Gonzales Ramírez
Presidente Comité de Padres   

“Un lugar de encuentro”
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Estilo de Vida 
del Tico

emplea tanto para consumo humano como para 
procesos de producción. En nuestro país, esta es 
de 428 Mm³.

Finalmente la huella gris, es la relacionada 
con el agua necesaria para asimilar la 
contaminación o para realizar las labores de 
limpiezas. Esta huella en Costa Rica es de 1.437 
megámetros cúbicos.

Los datos de la investigación abarcaron de 1996 
a 2005 y fueron obtenidos de fuentes oficiales, o 
calculados mediante distintas metodologías, que 
explican en un artículo publicado en la revista 
Proceedings of the National Academy of Sciences 
(PNAS). Al comparar estos datos con los del 
resto de países centroamericanos, se concluye 
que Costa Rica es el país de la región donde más 
agua se utiliza para asimilar la contaminación 
y también donde las personas y los procesos 
productivos más la utilizan. En cuanto al agua 
que se usa en cultivos (huella verde), Guatemala 
y Nicaragua superan el país.

En conclusión  este estudio refuerza la 
tendencia que hemos visto también en campos 
como energía, uso del suelo y agricultura, donde 
el país supera los patrones de un uso sostenible. 

Hemos logrado grandes avances, pero 
aún tenemos retos, como por ejemplo;  tratar 

En Costa Rica el 75% del territorio tiene 
capacidad para la recarga acuífera y llueve 

durante buena parte del año, a pesar de nuestras 
favorables condiciones climáticas al tico no le 
alcanza el agua que tiene en su territorio para 
satisfacer sus necesidades de consumo. Por años 
nuestro estilo de vida  y costumbres heredadas 
nos han llevado a gastar a manos llenas, incluso 
más de lo que tenemos disponible. Según el 
estudio internacional La huella del agua, liderado 
por los expertos holandeses Mesfin Mekonnen y 
Arjen Hoekstra, el estilo de vida del costarricense 
está generando un déficit del 31,2% con respecto 
al agua que le puede dar el planeta en relación 
con el territorio en que vive. ¿Qué es esta 
huella? La huella del agua toma en cuenta tanto 
la producción como el consumo del líquido vital en 
un territorio. Para su comprensión, se subdivide 
en tres apartados: la huella verde, la huella azul 
y la huella gris. 

La huella verde, toma en cuenta toda el 
agua de lluvia que es requerida y consumida 
especialmente por bosques y plantaciones. Esta 
huella se mide en megámetros cúbicos (Mm³). Un 
megámetro cúbico equivale a un trillón de litros. 
En Costa Rica esta huella es de 5.412 Mm³.

La huella azul, es el agua fresca proveniente 
de fuentes superficiales y subterráneas que se 
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no vemos a nuestros niños o familiares caminar 
kilómetros  para obtener un poco de agua potable 
y menos aun, morir por deshidratación. Vivimos 
en un mundo cambiante, no esperemos a vivir 
esta situación para reaccionar y darle verdadera  
importancia al uso de tan importante recurso 
natural.

Nuevamente hacemos un llamado a su 
conciencia, le instamos a cuidar, conservar y 
ahorrar este valioso recurso natural.

las aguas antes de tirarlas a los ríos y la gran 
contaminación de los mismos. En campañas de 
limpieza de ríos, varios voluntarios dieron un 
respiro al cañón del Río Virilla 
recogiendo aproximadamente 
30 mil botellas de plástico que 
se encontraban a las orillas de 
este río, uno de los ríos más contaminados de 
Costa Rica y de Centroamérica. Esfuerzos 
como este, aunque parezcan pequeños en 
comparación con la cantidad de basura que  se 
acumula en nuestros ríos a lo largo y ancho de 
nuestro país, muestra el interés de personas, 
empresas y organizaciones en ayudar a combatir 
este problema y educar nuestra sociedad con 
respecto a la importancia que tiene el conocer 
sobre lo que es basura y lo que no lo es basura 
(lo que se puede reutilizar).                                                                                         

El recurso hídrico es vital para todo ser vivo y 
es agotable. Por mucho tiempo se dijo que era un 
recurso inagotable, pero con el paso del tiempo 
hemos comprobado lo contrario. Lo sentimos 
principalmente en la época seca del año, cuando 
nuestras nacientes bajan su producción de agua, 
y por ende se debe racionar el uso regular. Es 
nuestro deber como ser humano cuidarlo y 
preservarlo. Le invitamos a formar parte de 
nuestro trabajo y esfuerzo diario por conservar 
el agua potable y garantizar que nuestras futuras 
generaciones puedan disfrutar del agua pura y 
cristalina como lo hacemos usted y yo hoy día.  

Producto del mal uso y principalmente por la 
ausencia de este preciado liquido, cerca de 4500 
niños mueren alrededor del mundo, la mayoría 
pertenecientes a países en desarrollo, millones de 
mujeres y niños caminan cada día más de 10 km 
para poder obtener un poco de agua potable, un 

AHORRA  Y CUIDA EL 
AGUA

PORQUE CADA GOTA 
CUENTA…
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Contiguo al Banco Popular en 
Santa  Elena   Centro.

Tel: 2645 6850
cafejardinlasorquideas@gmail.com

“Tamaño Solicitado ¼ pag.”

Por este medio nuestra Asociación les informa sobre el nuevo aumento tarifario publicado en la 
Gaceta 138 del 17/07/2012, el cual es una tarifa escalonada según el consumo y el costo del 
metro cubico varia si es para una casa de habitación o si es para un comercio. 
Es nuestro deber informar a nuestros usuarios con el objetivo de que mantengan o que inicien 
buenas prácticas en el uso racional del agua, ya que de la cantidad que consumamos, así será el 
precio que debemos de pagar, como dice el refrán “el que más consume más paga”. El desglose 
de las tarifas es el siguiente:

             Domiciliar y Preferencial

Tarifa Base Consumo en metros cúbicos Tarifa Fija

0 - 0 1 a 10 11 a 30 31 a 60 Más de 60 0- 0

¢2,375 ¢110 ¢125 ¢135 ¢145 ¢5,610 

               Comercial y Gobierno
Tarifa Base                            Consumo en metros cúbicos Tarifa Fija

0 - 0 1 a 10 11 a 30 31 a 60 Más de 60 0- 0

¢2,375 ¢165 ¢190 ¢205 ¢220 ¢14,935 

*La Tarifa Fija corresponde en caso de que no exista sistema de medición (medidores). 

Sin embargo debemos de aclarar cómo funciona el tipo de tarifa escalonada, ya que los primeros 
10 metros de agua consumidos tienen un costo y los siguientes a estos otros tienen un costo 
diferentes, por ejemplo una casa de habitación consumió en el mes 34m3, para saber el costo 
de este se debe de hacer de la siguiente forma (Utilizando los costos de las tablas anteriores):

De la misma forma daremos un ejemplo de un comercio que durante el mes consumió 67m3:

Tarifa Base     1-10 (10 metros)    11-30 (20 metros)     31-60 (30 metros)    Más de 60 (7 metros)  = 67m3
   ¢2,375         +        ¢1,650        +          ¢3,800         +           ¢6,150 + ¢1,540            =   15,515

El Total a pagar será de ¢15,515

Les solicitamos a nuestros usuarios hacer un uso racional del agua, evitemos el 
desperdicio, revisemos posibles fugas internas, evitemos gastos innecesarios. Y como medida de 
seguridad si usted así considera que lo requiere podemos hacer una inspección intradomiciliar 
para verificar que no existan fugas que muchas veces no se perciben.

Administración Acueducto Santa Elena 

Tarifa Base 1-10 (10 metros)       11-30 (20 metros) 31-60 (4 metros)   = 34m3
   ¢2,375         +             ¢1,100 +          ¢2,500 +     ¢540 +    6,515

El Total a pagar será de ¢6,515

=

crepas •
ensalada de •

frutas 
churchill •

frozen •
y más •

ven y 
disfruta de...

Domingo a Jueves
11:00am - 10:00pm

Viernes • 11:00am - 5:00pm

Sábado • 6:00pm - 10:00pm

Horarios

Bank
Morpho’s

Hotel 
El Tucán

Police

Tree House

Supermarket

Bank

Santa Elena Center

crepesSweetand

Tel.  8339-1650 • 8868-1478 • 8702-8105
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Nuevas tarifas
para los acueductos rurales
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10 metros de agua consumidos tienen un costo y los siguientes a estos otros tienen un costo 
diferentes, por ejemplo una casa de habitación consumió en el mes 34m3, para saber el costo 
de este se debe de hacer de la siguiente forma (Utilizando los costos de las tablas anteriores):

De la misma forma daremos un ejemplo de un comercio que durante el mes consumió 67m3:

Tarifa Base     1-10 (10 metros)    11-30 (20 metros)     31-60 (30 metros)    Más de 60 (7 metros)  = 67m3
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Administración Acueducto Santa Elena 

Tarifa Base 1-10 (10 metros)       11-30 (20 metros) 31-60 (4 metros)   = 34m3
   ¢2,375         +             ¢1,100 +          ¢2,500 +     ¢540 +    6,515

El Total a pagar será de ¢6,515

=
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Subiendo el autoestima:
en busca del bienestar emocional

 - Aceptarnos.
- Querernos tal y como somos.
- Mirarnos al espejo y decirnos “que bien me 
veo”
- Tener claro que “no somos menos que los 
demás”
- Tenemos que aprender a creer y valorarnos 
a nosotros mismos, sin importar lo que digan 
los demás.
 
- Tener confianza plena en lo que hacemos.
- Si tomo una decisión acepto la consecuencia, 
si es buena perfecto y si es mala aprendo en 
donde he fallado para intentarlo de nuevo con 
más fuerza si cabe.
- Tener el pensamiento de que se puede lograr 
lo que uno se propone, y luchar por ello.
 
- Cuidarse a uno mismo.
- Buena nutrición, optar por una alimentación 
sana.
- Hacer ejercicio para liberar tensiones y 
sentirnos bien. El aumento de la actividad 
activa la hormona de la felicidad.
- Realizar pequeños cambios en el aspecto 
físico (cortarse el pelo, cambiar de ropa, etc…)
 
- Ser autosuficiente física y emocionalmente.
- No depender de los demás, romper las 
dependencias sobretodo emocionales porque 

Los psicólogos siempre hablamos de que la 
clave para sentirse bien es tener una ALTA 

AUTOESTIMA. Pero muchas veces las personas 
se pierden en el concepto y no acaban de entender 
exactamente el término.

 
Con este artículo pretendo explicar de una 

manera sencilla lo que es la AUTOESTIMA y, 
quizás lo más interesante, expondré una serie de 
pautas para conseguir que ésta sea alta.

 
La AUTOESTIMA no es otra cosa que la 

PERCEPCIÓN que tenemos de NOSOTROS 
mismos. Como nos vemos, nos valoramos en 
cuanto a CAPACIDADES, HABILIDADES y 
EMOCIONES.

 
Cuando decimos que tenemos una BAJA 

AUTOESTIMA nos sentimos tristes, sin ganas 
de hacer nada, pensamos que no valemos para 
hacer determinadas cosas, los demás tienen 
la culpa de lo que nos pasa… Pero nada más 
lejos de la realidad. NOSOTROS SOMOS LOS 
ÚNICOS RESPONSABLES DE CÓMO NOS 
SENTIMOS Y ACTUAMOS.

 
Como he mencionado anteriormente  voy a 

enumerar algunas de las PAUTAS PARA TENER 
UNA ALTA AUTOESTIMA:
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 - Ríete, apuesta por el sentido del humor.
- La risa es una de las emociones que más 
beneficios físicos y emocionales supone para 
la persona. 
- Rodéate de personas con buen sentido del 
humor que te contagien sus pensamientos 
positivos y su alegría.
 
- Libérate de lo que te hace sentir mal.
- Hay que tomar decisiones y decidir que nos 
afecta y que no. Cuando identifiquemos lo que 
nos afecta debemos dejarlo atrás.
- Asume nuevos retos, eso te hará sentír 
motivado y con ilusión. Piensa en la siguiente 
frase “Quien no se equivoca es porque no 
hace nada”.
 
- Ponte pequeñas metas.
- Tienen que ser metas alcanzables, empiezas 
por pequeñas cosas y luego vas aumentando 
la “dificultad”. A medida que las vayas 
alcanzando verás que se irá reforzando la 
confianza en ti mismo.
 
- Sé Asertivo.
- Explica en todo momento lo que piensas y 
sientes a tu compañera (o) hijos. Amigos, de 
una manera tranquila y pausada para que el 
otro no se pueda sentir ofendido.
 
Éstas son algunas de las pautas a seguir, 

espero lo ponga en práctica y consigan  así 
encontrarse así mismo  Merece la pena el 
esfuerzo, los invitamos a intentarlo.

Wilber Parajeles

nos limitan en las capacidad de tomar nuestras 
propias decisiones.

- Aprender a poner límites.
- Hay que saber decir “No” cuando algo nos 
molesta o no queremos hacerlo. Siempre 
de una manera asertiva donde nuestro 
interlocutor no se sienta atacado.
- Luchar contra el conformismo. Hay que 
intentar hacer las cosas, no pongamos una 
barrera sin intentarlo.
Ser autocríticos de una manera constructiva.
- Análisis de nuestros puntos fuertes y débiles.
- ¿Cómo somos?
- ¿Cómo nos relacionamos con los demás?
- Capacidades
- Habilidades
- Dificultades que nos limitan
-Análisis de nuestros pensamientos y 
emociones.
- ¿Qué pensamos?
- ¿Cómo nos hace sentir?
- ¿Qué debo cambiar para sentirme mejor?
- ¿Qué pautas voy a seguir para conseguirlo?
 
- Ser el único Responsable de lo que me pasa.
- No culpar o juzgar a nadie de lo que nos 
sucede.
- Hay que ser capaces de valorar y aceptar 
las críticas constructivas de los demás, 
desechando las que son hirientes.
- Las emociones y pensamientos son propios 
no vienen impuestos.
 
- Dedícate un momento del día solo para ti.
- Celebra tus éxitos del día.
- Mímate.
- Disfruta de la tranquilidad.
- De vez en cuando date un capricho, porque 
tú lo vales.



Infracción Puntos
Rebajados Multa

No usar el cinturón de seguridad 4 ¢94.000
Hablar por celular mientras conduce 6 ¢280.000
Virar en U donde no es permitido 6 ¢280.000
No respetar la restricción vehicular ¢20.000
Circular con 20 km/h o más de exceso sobre el 
límite de velocidad 

¢47.000

Circular con 40 km/h o más de exceso sobre el 
límite de velocidad 

4 ¢189.000

No guardar distancia con el vehículo que va 
adelante

¢20.000

Irrespetar una señal de alto o un semáforo en 
rojo

4 ¢189.000

Rebasar por el lado derecho en vías con doble 
sentido de circulación

6 ¢180.000

Circular un vehículo en la playa ¢47.000
Circule sin luces después de las 6 de la tarde 
hasta las 6 de la mañana

4 ¢94.000

Al conductor que transporte basura y la arroje 
en la vía pública

¢20.000

Usar indebidamente la bocina ¢20.000
Tener las escobillas o luces del carro dañadas ¢20.000
Circular sin parabrisas ¢20.000
Usar altoparlantes sin permiso ¢20.000
Usar luces rotativas sin permiso ¢20.000
El motociclista o ciclista que no use el chaleco 
reflectivo

¢47.000

No usar el casco de seguridad (ciclista y 
motociclista)

4 ¢94.000

Circular sin el marchamo al día ¢47.000
Circular sin revisión técnica ¢47.000
Evadir el pago de peaje ¢20.000
Conducir sin estar inscrito como conductor 6 ¢280.000 y se retira el 

vehículo de circulación 
Conducir con la licencia suspendida 6 ¢280.000 y se retira el 

vehículo de circulación 
Conducir con licencia vencida 6 ¢280.000
Ofrecer transporte público sin autorización 6 ¢280.000
A quien, con licencia extranjera, circule por más 
de tres meses, sin obtener la licencia nacional

4 ¢94.000

Conducir sin portar la licencia ¢47.000
Circular sin extintor de incendios, dos triángulos 
y un chaleco reflectivo

¢20.000

Conducir sin portar los documentos del vehículo ¢20.000
Conducir ebrio entre 0,5 y 0,74 gramos de 
alcohol por litro de sangre

6 ¢280.000

Conducir ebrio por encima de 0,75 gramos de 
alcohol por litro de sangre 

6 ¢280.000
Juez puede sentenciarlo a una 
pena de cárcel de entre 1 y 3 
años. Retiro de vehículo y 
suspensión de la licencia 
durante 2 años. 

Conducir a más de 120 kilómetros por hora 6 ¢280.000
Circular a 150 kilómetros por hora o más 6 ¢280.000

Juez puede sentenciarlo a una 
pena de cárcel de entre 1 y 3 
años. Retiro de vehículo y 
suspensión de la licencia 
durante 2 años. 

Participar en piques 6 ¢280.000
Juez puede sentenciarlo a una 
pena de cárcel de entre 1 y 3 
años. Retiro de vehículo y 
suspensión de la licencia 
durante 2 años. 

Irrespetar prioridades de paso ¢47.000
Alterar, no utilizar o no portar el taxímetro 4 ¢144.000
Irrespetar paso peatonales ¢47.000
Irrespetar carriles exclusivos ¢47.000
Motocicletas y cuadriciclos que transporten 
menores de 5 años 

4 ¢189.000

Motocicletas y bicimotos que adelanten en medio 
de las filas de vehículos a una velocidad superior 
a veinticinco kilómetros por hora (25 km/h)

4 ¢189.000

Adelantar en curvas o doble línea 6 ¢280.000
Transportar menores de 12 años que midan 
menos de 1.45 metros sin utilizar dispositivos 
especiales de seguridad (sillas para niños)

¢144.000

LAS
NUEVAS
MULTAS
DE LA
LEY DE
TRANSITO



33

Desde noviembre del 2011 se inició la aplicación del cobro del rubro por concepto de HIDRANTES, este 
cobro es de acatamiento obligatorio y debe de ser destinado única y exclusivamente a la colocación y 
mantenimiento de hidrantes en la zona.

La tarifa corresponde a ¢12 por cada metro cubico de agua consumido, por ejemplo si se consumen 
10m3 se paga ¢120 por concepto de hidrantes. 

Actualmente en nuestra comunidad se encuentran instalados 3 hidrantes, pero recientemente se realizo 
un estudio en conjunto con los Bomberos de Costa Rica y se determinó que se deben de colocar 32 
hidrantes, es un proyecto muy costoso ya que cada hidrante con las especificaciones técnicas que 
establece nuestro ente rector el AyA, tiene un costo promedio de ¢500,000 (quinientos mil colones). 

Por lo que se irán instalando por etapas y estableciendo los que son de más alta prioridad.

Estos importantes proyectos nos benefician a todos…

Administración Acueducto Santa Elena. 

 

Cobro 
de Hidrantes

Infracción Puntos
Rebajados Multa

No usar el cinturón de seguridad 4 ¢94.000
Hablar por celular mientras conduce 6 ¢280.000
Virar en U donde no es permitido 6 ¢280.000
No respetar la restricción vehicular ¢20.000
Circular con 20 km/h o más de exceso sobre el 
límite de velocidad 

¢47.000

Circular con 40 km/h o más de exceso sobre el 
límite de velocidad 

4 ¢189.000

No guardar distancia con el vehículo que va 
adelante

¢20.000

Irrespetar una señal de alto o un semáforo en 
rojo

4 ¢189.000

Rebasar por el lado derecho en vías con doble 
sentido de circulación

6 ¢180.000

Circular un vehículo en la playa ¢47.000
Circule sin luces después de las 6 de la tarde 
hasta las 6 de la mañana

4 ¢94.000

Al conductor que transporte basura y la arroje 
en la vía pública

¢20.000

Usar indebidamente la bocina ¢20.000
Tener las escobillas o luces del carro dañadas ¢20.000
Circular sin parabrisas ¢20.000
Usar altoparlantes sin permiso ¢20.000
Usar luces rotativas sin permiso ¢20.000
El motociclista o ciclista que no use el chaleco 
reflectivo

¢47.000

No usar el casco de seguridad (ciclista y 
motociclista)

4 ¢94.000

Circular sin el marchamo al día ¢47.000
Circular sin revisión técnica ¢47.000
Evadir el pago de peaje ¢20.000
Conducir sin estar inscrito como conductor 6 ¢280.000 y se retira el 

vehículo de circulación 
Conducir con la licencia suspendida 6 ¢280.000 y se retira el 

vehículo de circulación 
Conducir con licencia vencida 6 ¢280.000
Ofrecer transporte público sin autorización 6 ¢280.000
A quien, con licencia extranjera, circule por más 
de tres meses, sin obtener la licencia nacional

4 ¢94.000

Conducir sin portar la licencia ¢47.000
Circular sin extintor de incendios, dos triángulos 
y un chaleco reflectivo

¢20.000

Conducir sin portar los documentos del vehículo ¢20.000
Conducir ebrio entre 0,5 y 0,74 gramos de 
alcohol por litro de sangre

6 ¢280.000

Conducir ebrio por encima de 0,75 gramos de 
alcohol por litro de sangre 

6 ¢280.000
Juez puede sentenciarlo a una 
pena de cárcel de entre 1 y 3 
años. Retiro de vehículo y 
suspensión de la licencia 
durante 2 años. 

Conducir a más de 120 kilómetros por hora 6 ¢280.000
Circular a 150 kilómetros por hora o más 6 ¢280.000

Juez puede sentenciarlo a una 
pena de cárcel de entre 1 y 3 
años. Retiro de vehículo y 
suspensión de la licencia 
durante 2 años. 

Participar en piques 6 ¢280.000
Juez puede sentenciarlo a una 
pena de cárcel de entre 1 y 3 
años. Retiro de vehículo y 
suspensión de la licencia 
durante 2 años. 

Irrespetar prioridades de paso ¢47.000
Alterar, no utilizar o no portar el taxímetro 4 ¢144.000
Irrespetar paso peatonales ¢47.000
Irrespetar carriles exclusivos ¢47.000
Motocicletas y cuadriciclos que transporten 
menores de 5 años 

4 ¢189.000

Motocicletas y bicimotos que adelanten en medio 
de las filas de vehículos a una velocidad superior 
a veinticinco kilómetros por hora (25 km/h)

4 ¢189.000

Adelantar en curvas o doble línea 6 ¢280.000
Transportar menores de 12 años que midan 
menos de 1.45 metros sin utilizar dispositivos 
especiales de seguridad (sillas para niños)

¢144.000

LAS
NUEVAS
MULTAS
DE LA
LEY DE
TRANSITO
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Educación 
Social Ambiental

recursos naturales y la necesidad de hacer un 
cambio en nuestras costumbres. También hemos 
llevado las charlas a hoteles y empresas de la 
zona, identificadas con la práctica del ahorro del 
agua y la conservación de los recursos naturales.  
En nuestro trabajo también se busca motivar e 
incentivar a las empresas a involucrarse en este 
proceso de cambio, promoviendo el  ahorro en sus 
empresas con el respaldo, apoyo y certificación 
de parte del Acueducto de Santa Elena esto 
agregara una distinción mas a las empresas con 
el solo hecho de formar parte de un programa de 
ahorro y buen manejo del agua, con esto también 
estará creando una reacción en cadena cuando 
sus personal al ver el cambio lo aplique también 
en sus hogares.

 En cuanto a los centros educativos, se trabaja 
en la idea de formar un club infantil  de nombre 
“Los Cuenta Gotas” con ellos trabajamos 
llevándoles material educativo, charlas y también 
se realizan tours al campo conde todo comienza, 
en estas caminatas se les muestra de una manera 
directa y entretenida el porqué debemos cuidar 
el agua y como lo podemos hacerlo.  Otro gran 
proyecto  para nosotros es brindar un servicio de 
comunicación en nuestra comunidad mediante la 
reactivación de la revista AGUA PURA, en esta 
ocasión con mayor regularidad y seguimiento  
en la cual podemos encontrar todo tipo de 
información de interés comunal y de circulación 
totalmente gratuita para nuestros abonados y 
público en general. 

Es un placer informar a nuestra comunidad que 
desde inicios de este año el Acueducto de 

Santa Elena cuenta con un nuevo departamento 
de Educación Social Ambiental, este 
departamento tiene como principal objetivo 
fomentar  el buen uso del agua,  promover su 
ahorro y principalmente realizar un cambio en la 
cultura del agua.

El departamento de Educación Social Ambiental 
participa activamente en actividades relacionadas 
al tema de la educación y conservación del medio 
ambiente en conjunto con otras Organizaciones 
de la zona como por ejemplo, Reserva de Santa 
Elena, Reserva Bosque Nuboso de Monteverde, 
Bosque Eterno de los Niños, Cámara de 

Turismo,  CEAM,  
Minae,  ACAT y 
M u n i c i p a l i d a d 
de Monteverde 
entre otras.

H e m o s 
v e n i d o 
trabajando con 
escuelas de 
la comunidad, 

impartiendo charlas 
educativas enfocadas 
en diferentes temas 
como el ahorro y 
manejo del agua, la 
importancia de la 
conservación de los 
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personas que pasaban tanto locales como  
turistas les pareció muy buena idea ya que 
como suele pasar por falta de comunicación 
muchos no se enteran de lo que sucede ni en 
su propia comunidad, logramos sentir el interés 
de las personas y recibimos muchos buenos 
comentarios y recomendaciones, incluso  en 
medio de la actividad nació la idea de realizar la 
misma actividad con mayor regularidad. Es muy 
importante informar y mantener la comunicación 
con la población. Otra de las aéreas en que 
trabajamos cada día es en la protección, 
conservación y reforestación principalmente  en 
las cercanías a las nacientes o captaciones que 
abastecen de agua potable nuestra comunidad.  
Para  este trabajo nos apoyamos en escuelas, 
colegios, reservas y voluntarios en general, ellos 
nos donan su tiempo para realizar siembra de 
arbolitos. Y como complemento a la reforestación 
se han realizado limpiezas en las quebradas con 
mayores problemas de contaminación. 

Nuestro país se caracteriza por su exuberante 
belleza natural, de ahí la necesidad y urgencia 
en cambiar nuestros estilos de vida y más que  
urgencia deber.  Por años hemos sido bastante 
inconscientes en cuanto al manejo de los 
recursos naturales y el medio ambiente,  es hora 
de agradecerle a la tierra su generosidad, aun 
estamos a tiempo de corregir malos hábitos y 
costumbres cotidianos. . .

La tarea es grande y el camino por recorrer 
es  largo, pero si todos cambiamos y aportamos 
nuestro granito de arena los cambios serán 
evidentes y favorables para todos. Por tal 
motivo estamos a su disposición, y deseamos 
poder compartir nuestros conocimientos en el 
trabajo que realizamos diariamente para brindar 
el servicio y el placer de disfrutar de AGUA 
POTABLE cien por ciento  saludable.

Con el paso del tiempo y en equipo se ha 
logrado realizar satisfactoriamente actividades 
recreativas principalmente para chicos, una de 
las más exitosas y palpables fue el concurso de 
Cuentos  Ecológicos. El cual dio como resultado 
un libro de Cuentos Ecológicos que fue creado 
por medio de un concurso que inicio en el 2005 
y finalizo 2009 cada año se seleccionaron los 
mejores cuentos escritos por niños del  segundo 
ciclo básico escolar de siete centros educativos 
locales, con el esfuerzo de todos logramos ver 
concluido esta actividad con la entrega oficial 
del libro de cuentos ecológicos  a cada uno de 
los ganadores, centros educativos, empresas 
y  instituciones que creyeron y apoyaron este 
proyecto cuyo objetivo fue siempre promover  la 
comunicación escrita, la investigación, proponer 
soluciones a problemas ambientales y motivar la 
creatividad en los niños.

También durante varios años se ha realizado 
el Taller de Dibujo Vacacional, siempre con el 
mismo objetivo concientizar mediante una forma 
divertida y desde pequeños la importancia de 
cuidar el medio ambiente y sus recursos,  para 
hacer esta actividad más divertida e interesante 
se lleva a los chicos  al campo para que puedan  
compartir y experimentar la sensación directa 
entre naturaleza y ser humano en tres escenarios 
distintos  y así poder dibujar de acuerdo a 
su perspectiva y su creatividad lo que más le 
impresiona del bosque y sus diferentes ambientes 
en tan cortas distancias dentro de nuestra zona.

Para celebrar el mes del Ambiente en Junio 
del presente año  realizamos el primer Reten 
Educativo cubriendo la entrada principal de 
Monteverde, en esta actividad principalmente 
entregamos información de los trabajos 
que realizamos todos por un bien común, la 
conservación del medio ambiente. A todas las 



de 7 estrellas, la máxima calificación de esta 
evaluación, ubicándonos entre los 14 mejores 
acueductos rurales de nuestro país… un orgullo 
más para nuestra comunidad. 

La labor es dura pero “el que ama lo que 
hace NUNCA tendrá que trabajar”, por esta 
razón nuestra Asociación felicita enormemente 
al personal Administrativo y Operativo que labora 
con nosotros, ellos y ellas que siempre han 
demostrado que el trabajo es realizado con amor, 
fidelidad, honradez y lucha constante para poder 
cumplir con todos nuestros objetivos… a ellos y 
ellas MUCHAS GRACIAS!!!

Con el objetivo de poder contar con esta y las 
más altas clasificaciones que puedan haber en 
la evaluación de los acueductos rurales es que 
hemos escuchado por mucho tiempo hablar del 
Aporte Comunal o Donación que se hace mes a 
mes en nuestro recibo de agua… pues es gracias 
a esa donación que todos en conjunto hemos 
logrado llevar a cabo los importantes proyectos 
que nos encontramos ejecutando y que nos 
benefician a todos en general. Desde abril del 
2011 iniciamos el esperado y conocido proyecto 
KFW, dentro del cual hemos realizado una 
gran cantidad de mejoras que sin este proyecto 
simplemente no se hubieran podido ejecutar y 
estaríamos presentando muchos problemas en 
nuestra infraestructura y obviamente en nuestro 
abastecimiento actual y más grave aun el 
abastecimiento futuro. En la ejecución de estas 
obras los materiales son aportados por nuestro 
ente rector el AyA a través del financiamiento 
de un Banco Alemán conocido como KFW y lo 
correspondiente a mano de obra y maquinaria debe 
de ser aportado por la comunidad (Acueducto). 

Son muchas las ocasiones en que hemos 
mencionado en nuestra revista la importancia 

del agua, el porqué protegerla, las luchas 
mundiales por tener acceso a agua potable, ya 
que sin esta simplemente NO hay vida… y en 
base a toda esta información cuantas veces nos 
hemos puesto a pensar cuánto cuesta hacer que 
esa agua de la que disfrutamos todos, que está 
ahí con solo el hecho de girar la llave, que no 
tenemos que enfrentarnos a guerras por lograr 
un poco de agua, esta simplemente llega hasta 
nuestras casas… Pues este es un trabajo muy 
costoso no solo económicamente si no también 
laboralmente. Todas nuestras nacientes se 
encuentran en el hermoso y exuberante bosque 
nuboso por lo que llegar hasta estos sitios no es 
muy fácil y más aun si hay que hacerlo caminando 
con un saco de cemento, arena o piedra en 
hombros, los trabajos en las calles no son fáciles 
y más aun cuando tenemos que tratar de hacer 
las cosas lo mejor posible para no quedarle mal 
a nadie; el diseño y construcción de tanques de 
almacenamiento son un trabajo muy delicado y 
costoso ya que este no es solo cuatro paredes es 
una estructura muy compleja, el mantenimiento 
de la infraestructura de un sistema de acueducto 
es muy  minucioso, preciso y delicado… y así 
innumerables cantidades de labores que hay que 
realizar para poder garantizar a nuestros usuarios 
agua de calidad, cantidad y continuidad. 

Toda esta dura labor se ve premiada con 
el galardón otorgado por nuestro ente rector 
el Instituto Costarricense de Acueductos y 
Alcantarillados en su Programa Sello de Calidad 
Sanitaria, donde otorgan para el Acueducto 
de Santa Elena en el año 2011 la clasificación 

Importantes Logros 
para nuestro Acueducto
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Naciente 
Torres

16. Trabajo en el sitio del Tanque a construir 
en Cañitas

17. Tubería hacia el sector de los Llanos

Entre las obras que faltan por iniciar, podemos 
citar:

1. Construcción de captación de agua en el 
CEC

2. Construcción de captación de naciente 
Torres

3. Construcción de Tanque de 
Almacenamiento en Perro Negro 

4. Construcción Tanque de 

El proyecto se estima en un monto de $2, 
000,000 (dos millones de dólares) y la mano 
de obra y maquinaria ronda los ¢150,000, 000 
(ciento cincuenta millones de colones)

Dentro de las obras que se han realizando 
están:

1. Tubería desde el sector de las 
nacientes del Ira Rosa  

2. Tubería del Ira Rosa al Lubricentro 
Santa Elena

3. Tubería del Ira Rosa hacia Cañitas 

4. Tubería en Barrio Sapo Dorado

5. Tubería de la Creativa al Perro Negro

6. Tubería de conducción nueva naciente de 
la Creativa

7. Instalación de Tanques de Polietileno en la 
montaña del CEC

8. Tubería en el Barrio del Perro Negro hacia 
la Clínica.

9. Tubería desde la Clínica, Barrio del 
Cementerio y Bajo Arguedas

10. Tubería de la naciente Torres hasta el 
sector del Perro Negro

11. Tubería desde Bajo Arguedas al Tanque 
Lindora

12. Tubería hacia el 
Sector de la Lindora 
(hasta torre del ICE)

13. Tubería en el 
sector del Redondel y 
Barrio Mariposario

14. Tubería desde el 
Tanque del Belmar 
hasta el cruce en 
“pulguero”

15. Tubería de la 
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Almacenamiento en Cañitas

5. Construcción Tanque de Almacenamiento 
para los Llanos

6. Construcción de Tanques quiebragradientes 
para Lindora

7. Instalación de tanque de almacenamiento 
para Lindora

8. Instalación de Tanque en Ira Rosa

9. Construcción de Tanque de Bombeo en 
Bajo Rodríguez

10. Construcción de Tanque de Rebombeo en 
Villa Azul

11. Instalación de tuberías en el Centro de 
Santa Elena

12. Instalación de Tubería del Correo hacia la 
plaza de Santa Elena

Este es un éxito en el que todos podemos 
sentirnos orgullosos de ser parte del logro de 
un proyecto en el que nos garantizaremos agua 
por veinte o más años a futuro, un proyecto que 
sin la ayuda de todos nuestros usuarios nunca 
hubiéramos podido llevar a cabo, este es un 
ejemplo de que cuando las cosas se hacen 
organizadamente y colaborando todos un poquito, 
SI se pueden hacer, por esto y más GRACIAS 
A TODOS USTEDES!!! nuestros usuarios y por 
ende nuestra razón de ser. 

Acueducto Santa Elena

“Trabajamos cada día por un mejor mañana” 

Consultorio Medico
Emergencias Monteverde

Teléfonos: 2645‐7778 
Cel: 8304‐2121 / 8391‐9290

emergenciasmedicasmonteverde@gmail.com

Medical Services
24 horas

www.costaricamedicalresponse.com

“Tamaño Solicitado ¼ pagina.”



Consultorio Medico
Emergencias Monteverde

Teléfonos: 2645‐7778 
Cel: 8304‐2121 / 8391‐9290

emergenciasmedicasmonteverde@gmail.com

Medical Services
24 horas

www.costaricamedicalresponse.com

“Tamaño Solicitado ¼ pagina.”

Todo en productos de limpieza 100% 
Amigables con el medio Ambiente.

Tel: 2645- 7632  
bioverde2011@hotmail.com

“Tamaño Solicitado 1/8 pagina.”



Horario 11:00 – 9:15 pm 
Tel: 2645‐7373 / 2645‐5607

www.morfhosrestaurant.com

Un sueño hecho realidad en su paladar . . . 

“Tamaño solicitado 1/8 pagina.”

TRIPS & ADVENTURE TOURS
IN COSTA RICA

506‐8707‐5123 / 8669‐9675
Victorino_molina@yahoo.com

Victorino Molina Rojas
Naturalist Guide Monteverde

Agalychnis callidryas Procnias Tricarunculata

“Tamaño solicitado 1/8 pagina.”

Deposito de Maderas 
Monteverde

Horario: 
Lunes a Viernes 8 am ‐ 5 pm 
Sábados 8 am ‐ 12 md

Telefax: 2645‐5842
Dirección:
300 metros noreste
del cementerio de Santa Elena.

Su mejor opción en 
calidad, precio y servicio.

“Espacio Solicitado: 1/8 de pagina”

Le ofrecemos: 
Pollo frito, Nachos,
Chalupas, Burritos,
Hamburguesas, Salchipapas,
Tacos y mucho mas…

Visítenos Frente al Banco
Nacional de Costa Rica, contiguo a
Librería Chunches.

Horario: 10 :00 am a 10:00 pm 

“Espacio Solicitado: 1/8 pagina”

por que la seguridad de los suyos es muy importante … 

INS MEDICAL – AUTOS – VIDA ‐ COLECTIVAS PARA ASOCIACIONES 
ADQUIERA SUS SEGUROS DE INCENDIO, 

SI SU CASA VALE 10 MILLONES PAGA AL AÑO   C 21.673.00

“Tamaño Solicitado 1/8 pagina.”

Horario: Todos los dias de la semana de 7a.m.‐ 6p.m.
Ubicacion: 25m. Este Del Banco Popular, 
telefono: 2645‐6247
email: heyner.varela@gmail.com

“Tamaño Solicitado 1/8 pagina.”

“Tamaño elegido 1/8 pagina.”

Por Quality Transfers
Miguel Picado Vega
(506) 2645‐6263
(506) 2645‐7246
miguelpv@qualitytransferscr.com

¡Aprenda Inglés en CPI Monteverde! 
Clases nuevas de diferentes niveles

Tel: 2645-5147  Fax: 2645-5702  Email:  libreriachunches@gmail.com
Colaborando con la Fundación Conservacionista Costarricense.

Todo en Suministros de Oficina, Escolar, Computación, Juguetes y Regalos..
Además,  le ofrecemos  buen Café,  Desayunos , Almuerzos y Barras de Avena..
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ANUNCIATE!!!
Tels: 2645-5502 / 2645-5501   

E-mail: aguapura@racsa.co.cr
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TítuloMunicipalidad
de Monteverde

por la Contraloría. 

Para darle seguimiento se formó una Comisión de 
apoyo con representación de organizaciones como 
la Asociación Pro-Pavimento, Cámara de Turismo, 
Asociación de Desarrollo, Sector Salud, Ambiental, 
Empresarial, Alcaldía de Puntarenas y Diputados de 
la Provincia.

PROYECTO DE MODIFICACION ARTÍCULO 
172 DE LA CONSTIUCION

En coordinación con la federación de 
Concejos Municipales de Costa Rica se continúan 
con las acciones para modificar el artículo 172 
de la Constitución Política, con la finalidad de 
obtener la autonomía Política, Administrativa y 
Financiera  y con ello poder elaborar y ejecutar 
nuestros propios presupuestos. De momento, 
esa gestión se realiza mediante Convenio con 
la Municipalidad de Puntarenas. Actualmente el 
proceso se encuentra en la Asamblea Legislativa 
bajo el Expediente Nº 18.084; sin embargo, 
a pesar de que en el 2011 el proyecto de la 
Reforma fue aprobado por los 57 Diputados (as), 
posteriormente se produjo una división, (por el 
tema del cantonato de la Península), lo cual ha 
frenado su aprobación final.

CONSTRUCCIÓN DE ACERAS

El Concejo Municipal contempló en su 
presupuesto municipal recursos para la 

construcción de aceras en los sitios de mayor 
tránsito y riesgo peatonal. Con la ayuda de 
propietarios recientemente se iniciaron dichos 
trabajos  en el tramo de Correos de Costa Rica 
hacia Cerro Plano y la proyección es llegar a la 
Escuela Rafael Arguedas. 

PROYECTO DE PAVIMENTACION

Se retomaron gestiones sobre el proyecto de 
pavimentación de la ruta Guacimal-Monteverde 
y en el CONAVI llevó a cabo una Licitación 
(adjudicada a la empresa RAASA S.A. por 
966 millones de colones), para el lastreo y 
la reconstrucción de todo el alcantarillado 
pluvial como una primera fase del proyecto de 
pavimentación. Sin embargo, nuestra inquietud 
es que parte de esa inversión se perdería en corto 
tiempo lo cual se le hizo ver a las autoridades de 
Gobierno solicitando aplicar esos recursos en la 
construcción de al menos un tramo de pavimento. 
Con el apoyo de Casa Presidencial, el CONAVI 
actualmente realiza una modificación al contrato 
con RAASA para incluir en el mismo todo el 
proyecto. Esa modificación debe ser aprobada 

La Dip. Yolanda Acuña Castro lidera el 
proyecto de Ley 18.084. Para la autonomía 
de los Concejos Municipales de Distrito.

Construcción de aceras frente a Correos 
de Costa Rica

10/08/12.Personal de CONAVI 
realizando muestreos de material del 
camino y tajos para el proyecto de la 
pavimentación.
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Reseña Histórica  
de Futbol Sala Femenino Monteverde

C l a r e t i a n o 
en Heredia, para lograr la clasificación el equipo 
futsal del Colegio Técnico Profesional de Santa Elena    
tuvo que realizar una eliminatoria donde realizo ocho 
partidos contra Chomes, Paquera, Costa de Pájaros, 
Quepos  donde se les gano a todos haciendo un 
total de 24 puntos 29 goles a favor y 8 en contra 
llegándose a la final regional contra el ganador del 
Occidente el cual fue Naranjo donde realizo dos 
partidos clasificándose el colegio de Santa Elena, 
representando a Monteverde en la final nacional que 
se realizo en Heredia donde participaron los mejores 
8 equipos del país donde se obtuvo el cuarto lugar a 
nivel nacional estas son las jóvenes que participaron 
en los juegos estudiantiles:  

Paola Roja Cruz, María Rojas Cruz, Kiara Rojas 
Cruz, Johanna Ulate Ramírez, Ruth Torres Medina, 
Nazareth Torres Medina ,Wendy López Ortega, Melissa 
Fuentes Cruz, Karen Bermúdez Cordero, Mariana 
Villalobos Castro  junto con los profesores, Rolvin 
Ruiz, Denis Herrera y Roger Torres Rojas  otro hecho 
importante para este equipo es la escogencia de dos 
muchachas para las selecciones nacionales para el 
2011 la joven Yerling Román para la selección sub 17 
de Costa Rica para el 2012 fue preseleccionada en la 
selección sub 15, para finales de junio y julio se realiza 
el primer campeonato femenino de futsal realizado en 
la cancha de campo verde con la participación de 8 
equipos siendo el ganador del campeonato Cañitas 
esta son las jóvenes campeonas Prisilla Villegas, 
Paola Rojas, María Rojas, Wendy López, Kiara Rojas, 
Fabiola Bello, Ruth Torres, Nazareth Torres, Maytti 
Picado, Angélica Suarez y Sharon Vargas.

En los últimos cinco años en una forma silenciosa 
para muchas personas de nuestra comunidad se 

ha desarrollado un proceso de futsala femenino en 
el cual formado en parte por un pequeño grupo de 
personas, quienes tomaron la difícil tarea de desarrollar 
la disciplina de futsal femenino en forma competitiva 
y lograr objetivos a nivel nacional es así que se 
toman grupos de jóvenes a nivel local:  Santa Elena, 
San Luis y Cañitas siendo esta última comunidad la 
líder con ocho jóvenes desarrollando así un equipo 
competitivo, a ellas se les unen jóvenes de  Las Nubes, 
El Dos, San Luis y Santa Elena. Se formar el equipo 
de juegos nacionales con la ayuda del comité distrital 
de deportes y recreación de Monteverde como ente 
rector de deportes brindándoles la ayuda en cuanto 
a  transporte, uniformes, bolones, viáticos y con la 
colaboración del promotor deportivo Elbert  Guzmán 
Cascante en la parte administrativa y deportiva.  Así 
se logra participar en tres eliminatorias para los juegos 
nacionales 2010, 2011 y 2012 para el 2010 se logro un 
tercer lugar en el grupo de Puntarenas y Guanacaste,  
para el 2011 se logro una final contra Buenos Aires de 
Puntarenas donde el ganador, Buenos Aires clasifico 
a juegos  nacionales. En el 2012 se llego a otra final 
contra Puntarenas siendo este último quien clasifico a 
juegos nacionales. 

Estas son la lista de jugadoras que participaron en 
las eliminatorias de juegos nacionales: Paola Rojas 
Cruz, María Rojas Cruz, Kiara Rojas Cruz, Melissa 
Fuentes Cruz, Karen Fuentes Cruz, Maytti Picado 
Badilla, Sharon Vargas Rodríguez, Karen Bermúdez 
Cordero, Angélica Suarez Moreno, Wendy López 
Ortega, Johanna Ulate Ramírez, Ruth Torres Medina, 
Nazareth Torres Medina, Mariana Villalobos Castro, 
Yerling Román Rojas, Joseline Molina, Iveth Morales 
Trejos. Roger Torres como Entrenador  y Elbert 
Guzmán como Preparador Físico. 

Cabe destacar para el 2010 se ha logrado el 
mayor éxito para algunas de estas jóvenes como 
fue la clasificación para una final nacional juegos 
estudiantiles 2010 categoría A celebrados en el colegio 

La Dip. Yolanda Acuña Castro lidera el 
proyecto de Ley 18.084. Para la autonomía 
de los Concejos Municipales de Distrito.
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Vida acuática:
Del Río al Mar

La iniciativa de contar esta historia de los 
animales del río nació de Patricia Ortiz, una 
bióloga, maestra y artista residente de Monteverde. 
Ella relata en cámara la ecología de ríos en un 
lenguaje científico y a la vez coloquial, llevando 
al espectador en un viaje de exploración de seres 
acuáticos; conociendo su medio, sumergiéndose 
con ellos y mirando muy de cerca sus diferentes 
comportamientos: lo que comen, la búsqueda de 
pareja, el cuidado de las crías, y las adaptaciones 
morfológicas y fisiológicas a la vida en un medio 
en constante movimiento como es el río. La 
fotografía bajo el agua brinda una perspectiva 
subacuática novedosa para el público. 

También aprendemos como los organismos 
acuáticos a menudo son como ingenieros de 
los ecosistemas acuáticos. No solo reaccionan 
a cambios físico-químicos en el ambiente sino 
que también pueden conducir tales cambios y 
tienen importantes papeles en el saneamiento y 
desintoxicación del ambiente acuático. Toda la 
diversidad biológica de los ambientes acuáticos 
asegura que los ecosistemas puedan continuar 
funcionando normalmente. Muchos invertebrados 
filtran el agua, un servicio cuya importancia no 
ha sido evaluada todavía. Muchas especies son 
herbívoras y pueden controlar la abundancia de 
algas. Otro papel importante es que son fuente 
de alimento para organismos en niveles tróficos 

Soy agua cada célula de mi cuerpo, mi sangre, 
mi plasma, mi planeta azul de agua

Salada y la escasa agua dulce en glaciares 
secuestrada en los polos congelada el Agua es 
movimiento el agua que no para vapores en las 
nubes o lluvia en la cara

Cuando es líquida fluye esculpiendo la 
montaña venas de vida molécula sagrada el río 
canta el río llama…

Con este poema se inicia el documental 
titulado “Vida Acuática”, el cual hace un recorrido 
desde las nacientes de los ríos en Monteverde 
hasta su desembocadura en el manglar. Aquí, 
se presentan los animales que hacen del río 
su hogar, desde libélulas, insectos acuáticos, 
crustáceos, anfíbios, tortugas, lagartijas, hasta 
peces. Este documental también relata el impacto 
que tienen los seres humanos sobre los ríos y 
hace una reflexión acerca de la importancia de 
mantenerlos limpios.  

Por: Gabriela Duran
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El documental “Vida Acuática” además tiene 
un valor didáctico, lo cual revela la vocación de 
maestra de Patricia y es sólo el principio de un 
proyecto de educación ambiental que se llevará a 
cabo en todas las escuelas públicas y privadas a 
lo largo de la Cuenca del Río Guacimal y regiones 
que conforman el Corredor Biológico Pájaro 
Campana. De esta manera se espera iniciar y 
luego fortalecer la conexión de niños, jóvenes y 
público en general con la naturaleza. 

La Escuela de los Altos de San Luis, quien 
ha sido otorgada el premio de la Bandera Azul 
Ecológica, ha sido la primera en participar en las 
presentaciones del documental, talleres de arte 
y ciencia y experiencias vivenciales en el Río 
San Luis y quebradas aledañas. Con el apoyo de 
todos, se podrá cumplir con este sueño.

Para mayor información:

Patricia Ortiz  
bioluminosa@gmail.com

más altos, como por ejemplo los peces.

Las comunidades de peces a su vez pueden 
ser utilizadas para indicar los cambios en los 
ambientes acuáticos, ya que muchas especies 
tienen vida larga y son muy móviles. Sirven 
también para evaluar los contaminantes en el 
ecosistema ya que representan la cima de las 
cadenas alimenticias y son susceptibles a la 
bioacumulación y biomagnificación de metales 
pesados y contaminantes sintéticos y orgánicos.

La relevancia del agua para los seres humanos 
en todos los ámbitos de su vida e historia ha sido 
ampliamente documentada, sin embargo en éste 
documental se enfatiza la importancia del agua 
dulce limpia para la sobrevivencia de otros seres 
vivos y coloca al ser humano en el río de una 
manera diferente a la acostumbrada. Patricia 
Ortiz es también la directora, camarógrafa 
principal y editora de este documental, dónde ha 
plasmado su interés en fusionar la ciencia con 
el arte, de transmitir la información científica de 
manera poética y comunicar sus sentimientos 
muy personales acerca de su amor por la 
naturaleza. Cabe resaltar que una gran parte 
de la banda sonora del documental es música 
original compuesta por varios músicos residentes 
de Monteverde.
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UNIVERSIDAD ESTATAL 
A DISTANCIA CENTRO 
UNIVERSITARIO MONTEVERDE

Nos ubicamos en las instalaciones del Colegio Técnico Profesional de Santa Elena

Horario de Atención: Miércoles a Viernes: 9:00 a.m. / 6:00 p.m.

Sábado: 7:30 a.m. / 5:00 p.m., Domingo: 7:30 a.m. / 1:30 p.m.

La Universidad Estatal a Distancia es una institución de educación superior que utiliza la metodología 

a distancia para formar profesionales en diferentes campos. 

Se ofrece una gran variedad de  carreras, cursos libres, programas de mejoramiento de la calidad 

de vida de los habitantes de la región, como son la elaboración del Sistema Integral de Residuos 

Sólidos del distrito de Monteverde, proyecto financiado por la UNED, UNA y UCR en colaboración con 

el Consejo Municipal y COMIRES, un Técnico en ingles para turismo rural,  Técnico en herramientas 

informáticas para la productividad empresarial y un Técnico en telemática y seguridad informática.

La UNED tiene tres procesos cuatrimestrales de admisión y matrícula al año.

Para mayor información contáctenos.

TELEFONOS: 2645 67 70  /  2645 67 51

Email: cumonteverde@uned.ac.cr 
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a los niños y jóvenes, que no tienen recursos 

económicos para pagar su formación.

Instamos a los padres a ponerse en contacto 

con la Junta Directiva de la ADI Santa Elena 

para buscar juntos una solución viable y que el 

programa del deporte del futbol,  que es el de 

mayor cantidad de seguidores, se convierta en la 

ayuda y solución para muchos niños y jóvenes 

que buscan una sana diversión. 

Una comunidad unida, es una comunidad 

prospera y en desarrollo, una juventud sana es el 

mejor regalo de Dios. Ayudémonos todos.

Atentamente:

Asociación de Desarrollo Integral 

de Santa Elena de Monteverde

Telefax: 2645-53-51

Email: adise@ice.co.cr  

La Asociación de Desarrollo Integral de Santa 

Elena se está proyectando, en la participación 

de los niños en el deporte del futbol aficionado, 

por tal razón hemos adquirido  un compromiso, 

con LINAFA, Liga Nacional de Futbol Aficionado, 

con tres categorías Infantiles; la U9, U11 y U13.

Este programa tiene dos años de estar activo 

y la Asociación ha estado ayudando a los niños 

en el transporte para las visorias al Proyecto Gol, 

en San Rafael de Alajuela. También se ha estado 

ayudando a los Entrenadores Educadores, para 

que se vayan a capacitar como tales al Proyecto 

Gol. Y entrenen a los niños.  En este momento 

necesitamos más compromiso por parte de los 

padres de familia ya que nunca se molestan 

en ir a apoyar a sus hijos en ninguna de sus 

actividades, y también  de jóvenes o personas 

con tiempo y deseo de ayudar a los niños, para 

que se capaciten como entrenadores y asistentes 

para enseñar Futbol. La ADI Santa Elena 

Monteverde, da el apoyo a los niños, Jóvenes 

y adultos que les gusta el futbol, apoyando la 

práctica de este deporte, dando mantenimiento a 

la plaza y ayudando a los más pequeños en su 

formación. Pero necesitamos de la cooperación 

de los padres para formar una junta de apoyo 

Asociación de Desarrollo 
Integral Santa Elena
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Tels: 2645-5502 / 2645-5501      E-mail: aguapura@racsa.co.cr        www.aguapuracr.com

“Trabajamos cada día por un mejor mañana”


