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Editorial

La Asociacion Administradora del Acueducto y
Alcantarillado de Santa Elena, se complace nuevamente en
poner a su disposicion nuestra revista Agua Pura edicién
N°¢ 28 primera edicién del 2014.

Agradecemos profundamente a toda la comunidad
el apoyo recibido durante los catorce afios de circulacion
de nuestra revista Agua Pura. A nuestros abonados,
instituciones locales, comercio en general, gracias por todo
Su apoyo y su confianza.

La comunicacion es importante y de gran necesidad
siempre y en todo momento, esto nos permite un mayor
acercamiento entre diferentes Instituciones, promoviendo
el trabajo en equipo con un mismo objetivo, el bienestar
de la comunidad. El mantener un medio de comunicacion
constante y activo es muy importante, es nuestro aporte
para la poblacion de nuestra comunidad y visitantes.

Siempre enfocado en mantener un medio de
comunicacion constante y gratuito. En nuestra revista podra
encontrar diversos temas interinstitucionales en distintos
campos como: Deporte, Estudio, Historia, Naturaleza,
Salud, Proyectos, Motivacion, Entretenimiento... en fin todo
tipo de informacion de interés comunal. Toda informacion
aqui compartida ha sido recopilada tanto por parte de
Instituciones como del comercio y publico en general. Si
usted tiene algun articulo o tema de interés para nuestra
comunidad, acérquese a nuestra Asociacion y con mucho
gusto sera parte en nuestra préxima edicidn.

A nuestros lectores que fieles esperan nuestra
revista, un especial agradecimiento por estar con nosotros
durante los ultimos catorce anos. A ustedes nos debemos
es un placer servirles.

“Trabajamos cada dia por un mejor manana”
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Gran cantidad de las salidas por emergencias de la
- esiacion de Monteverde se debe a incendios por cortos
~owcuitos y charrales, por lo anterior es que se quiere
“Sugerir a la poblacion seguir algunas recomendaciones que
“ayudarian a evitar siniestros fatales y por ende minimizar
ks emergencias que se atienden diariamente.

Las tres causas de los incendios mas relevantes en el pais
¥ gue a la fecha siguen siendo las mismas son:dafios en
sistema eléctricos, dafios en aparatos eléctricos y fugas de

gas.

De acuerdo a la unidad de investigacion del Cuerpo de
Bomberos, en el 2013 se investigaron 214 incendios y
. I=s estadisticas indican que un 52% (106 casos) de los
incendios estructurales ocurren en las casas de habitacion,
especificamente en los dormitorios (56 casos) y en cocinas

138 casos.)

persona debidamente certificada.

* No fume en la cama.

encendedores o restos de cigarros en lotes baldios.

* No haga fogatas.

SIGA LOS SIGUIENTES CONSEJOS DE PREVENCION:

* No sobrecargue el sistema eléctrico, las instalaciones eléctricas deben ser revisadas anualmente por una

» Tenga cuidado con los aparatos eléctricos dafiados y no use cables dafiados o viejos.

* No guarde liquidos inflamables cerca de aparatos eléctricos.

» Si utiliza gas para cocinar, éste debe permanecer fuera de la casa, en un lugar ventilado y que utilice una
conexion segura con mangueras especiales para gas o tuberia de cobre.

+ Mantenga siempre los encendedores y fésforos fuera del alcance de los nifios y si sale de vacaciones, no tire

La falta de prevencién ha provocado que exista un
incremento importante en los incendios, como consecuencia
se tiene que en el 2013 hubo 23 personas que perdieron
sus vidas en incendios estructurales, mismos que dejaron
446 menores de edad y 1098 adultos sin un techo donde
vivir, por otro lado, en lo que va del afo, han perdido la
vida 5 personas y 88 menores de edad y 227adultos han
perdido sus casas.

Esto sin tomar en cuenta, que en los incendios, en la
mayoria de casos es mas el area salvada, que el area
quemada, lo anterior se refleja en estadisticas del 2013, en
donde sblo se quem6 sélo el 8.3% vy se salvo el 91.7% del
area amenazada.

Por lo anterior es que se le propone a la poblacion a seguir
los consejos de prevencion que los expertos de bomberos
brindan, para evitar que las cifras se sigan incrementando:

¢Qué hacer durante un incendio?

Cuando se esta involucrado en un incendio se debe:
* Alertar e Evacuar e Informar
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Fonde Comunitaric Monteverde
rerads o ol Metarmeli o anate t
/

¢Usted tiene una idea o proyecto que puede

beneficiar a nuestra comunidad? ; Alguna vez, ha
sofiado que su grupo u organizacion tuviera los recursos
financieros o técnicos necesarios para llevar a cabo ese
proyecto? Quizas tiene una idea innovadora que podria
contribuir a la sostenibilidad del destino turistico, fortalecer
la conservacion de nuestros recursos naturales o quizas
crear oportunidades extracurriculares para jovenes, pero no
supo cémo proceder. El Fondo Comunitario Monteverde
(FCM) fue establecido para ayudar que estos suefios se
conviertan a realidades.

Cuatro proyectos de este tipo ya recibieron donaciones
pequeias al principio del 2014, incluyendo:

1. Radio Comunitaria Monteverde para establecer una
emisora local con la ayuda de jovenes;

2. Amor Animal Monteverde para organizar campafias de
castraciones de perros y gatos;

3. Asociaciéon Rural de Acueductos de Santa Elena
(ASADA) para levantar un estudio técnico y elaborar
un plan de manejo para una nueva naciente en Los
Llanos; y

4. Colegio Técnico Profesional de Santa Elena para
construir un biodigestor que trata las aguas residuales
de su lecheria y porcino.

Bajo nuestro Programa de Asistencia Técnica, estamos
movilizando recursos para la construccion de 15 mini-
centros de acopio en colaboracién con la Comisién de
Manejo Integral de Residuos Sélidos (COMIRES). Para
el 2015, estamos desarrollando tres concursos nuevos de
financiamiento junto con donantes comprometidos a temas
especificos como la educacion ambiental, la investigacion
cientifica y el fomento de una economia ecoldgica.

¢ Qué hacemos exactamente? Nuestra mision es unir
diversos recursos, actores y estrategias para impulsar
iniciativas de sostenibilidad en la regién de Monteverde.
Fortalecemos grupos de la zona que proponen soluciones
innovadoras y constructivas a la problemética ambiental,
social y econémico local. Lo hacemos por medio de: 1)
los aportes econdémicos a proyectos sin fines de lucro; 2)
la asistencia técnica con la planificacion de proyectos y
la elaboracion de propuestas; asi como 3) el fomento de
colaboraciones entre entidades a todos los niveles.
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¢De doénde provienen los fondos? Parte del
capital inicial para comenzar el Programa de Donaciones
Pequefias viene de la Fundacion Interamericana y el
Programa Filantropia de Viajeros Monteverde. Este Ultimo
implementa una serie de mecanismos para captar recursos
mediante una red de empresas colaboradores. Por
ejemplo, 25 comerciantes de la zona ofrecen descuentos
0 productos gratuitos en la cuponera llamado “Monteverde
Pasaporte Verde’. Otros locales venden el pasaporte o
sirven como Puntos de Recoleccién, dando a los turistas
una oportunidad de invertir colectivamente en el bienestar
de nuestro destino especial. Este afio, se introdujo un
nuevo ‘tour’ titulado “Huellas de Monteverde” que sirve
como una gran introduccion a la zona para visitantes recién
llegados. Este programa creciente refleja las tendencias
nuevas tanto en el mercado turistico como en la filantropia
comunitaria en general, permitiendo las empresas a
ejercer la Responsabilidad Social Corporativa y el Turismo
Sostenible mediante mecanismos que calzan con su area
de expertis.

En adicion al Programa [EASClEiueE I
Filantropia de Viajeros,
ayudamos con la busqueda ey il .
de recursos externos, PRSLCMULEEUEE -amor
como en el caso de FERECEUENLITEDE
COMIRES, y organizamos Se _trata de acciones
eventos especiales como [t uEE

De origen griego,

el concierto reciente de PEEAEIIEEEEEMN L
Boulder Suzuki Strings, EEREUEEEIECIEIEE
cataciones de gastronomia [kl ENs la sociedad
local y la Feria de [Bhaladtls

Sostenibilidad y Filantropia.

cBué es Filantropia de
Viajeros Monteverde?

¢Cual es el valor

agregado? Varias ¥
personas nos  habian [CCESULERENGEE YT
preguntado sobre el valor [RGUEEUEERIITIGERELE]
agregado de el en la cual viajeros y

companias turisticasdan
recursos financieros,
tiempo y talento para
aumentar el bienestar
de comunidades locales
donde visitan o trabajan.

][ Aguarura

comunitarios 'y nuestro
trabajo especificamente.

Primero, vale la pena
aclarar que nosotros no
existimos para recaudar




@onaciones de empresas locales per se. Creemos que
&las tienen la oportunidad de contribuir directamente a los
proyectos o entidades locales que mas les gustan. Sino,
Buscamos canalizar recursos nuevos donados por una
wariedad de fuentes — sean visitantes extranjeros, vecinos
e la zona o empresarios turisticos nacionales — quienes:

= No tienen la capacidad de identificar o valorar proyectos
individualmente,

* Quieren juntar sus aportes con otras contrapartidas,

= Se preocupan por la distribucién equitativa de recursos
en la comunidad,

» Se interesan en el desarrollo de capacidades y la
sostenibilidad de iniciativas, y

* Les gustaria recibir informacién sobre el impacto final de
su inversion comunitaria.

Por otro lado, hay muchos beneficios para las mas de 40
entidades comunitarias activas en distrito municipal. Entre
ellos son:

» Una fuente de apoyo accesible por su proximidad y
relevante por su enfoque en prioridades definidas
localmente,

* La oportunidad de recibir retroalimentacion constructiva
sobre propuestas y de apalancar recursos adicionales,
asi como

» La visibilidad, credibilidad y organizacion instantanea
gue vienen con la aprobacion de financiamiento.

£n general, los fondos comunitarios se destacan por
=2 flexibilidad y adaptabilidad que generan en las
comunidades, otorgando servicios y recursos que atienden
ios retos cambiantes a través del tiempo. Son especialmente
eficaces cuando lo hacen en concierto con los(as) lideres
£e la comunidad, sean del sector publico o privado.

(Adénde vamos? Los proyectos que apoyamos se basan
en las necesidades identificadas en procesos participativos.
Por ejemplo, priorizamos los retos subrayados en el Plan
de Desarrollo Humano de Monteverde y el Plan Estratégico
del Corredor Biologico Pajaro Campana.

El afio pasado ofrecimos la primera convocatoria de
propuestas donde un panel de expertos evalué un solo
portafolio de propuestas desemejantes. Este afio, queremos
dividir los temas en concursos mas especializados por tema,
asi como validar nuestros enfoques tematicos, estrategias
y procedimientos con representantes de la comunidad. El
fin meta de este proceso es identificar los mecanismos de
apoyo mas apropiados para cada sector, enfocar mejor
nuestros servicios y fortificar nuestra colaboracién con la
comunidad en general.

,Coémo puedo involucrarme? Hay muchas formas de
involucrarse con el Fondo Comunitario Monteverde. Si usted
tiene un suefio que le gustaria convertir a una realidad, le
invitamos a contactarnos con su propuesta. Se ofrecera un
taller sobre “La elaboracion de propuestas” en agosto, y
el Programa de Donaciones Pequefias estara aceptando
propuestas nuevamente este setiembre (2014).

Puede colaborar mediante su empresa, ayudando con la
recaudacion de fondos. Nos puede indicar su interés por
correo y teléfono, y luego podemos disefiar un programa
que tiene sentido para su empresa especifica.

Participe en nuestras actividades abiertas al publico este
afo, o mas bien aplique para membresia como asociado
(solo a nivel individual), para que sus ideas de como abordar
las necesidades de nuestra comunidad sean escuchadas.

Ademas, queda abierta la posibilidad de crear un “fondo
avisado” donde los donantes definen en que tema les
gustaria invertir sus aportes anuales, pero el FCM facilita
las convocatorias abiertas, la selecciéon de proyectos vy el
seguimiento de resultados.

Y, no olvide que siempre se puede obtener mas informacion
sobre nuestra organizacion y los proyectos actuales en
www.monteverdefund.org/es.
Contactos. info@monteverdefund.org
Cel.: 8559-6048
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de Educacién Publica  01€GI0 Técnico %ﬁasécglsl;ﬂ;”szgt?;!ena. onteverde
b TEL. 2-645-50-14 Telefax: 2-645:58-04 / 2-645-68-04
Correo Electronico: hmongeg@gmail.com

EI Colegio Técnico Profesional de Santa Elena es una
institucion que busca ofrecer un desarrollo académico en
los jovenes de la comunidad.

Referente al rendimiento académico es de menesterinformar
gue nuestros estudiantes alcanzaron en las pruebas de
bachillerato en el afio 2013 porcentajes importantes en
comparacion a otros centros educativos de la region y a
nivel nacional, demostrando la capacidad y potencial de
los alumnos que representan este centro escolar que con
admiracion y orgullo plasmamos estos datos en el siguiente
grafico como una muestra de que tenemos jovenes brillantes
y que con la ayuda de Dios esperamos y deseamos como
institucion un futuro prometedor.

Curi - Cancha
RESERVE

Monteverde, Costa Rica

"%~ Caminatas guiadas diurnas de
7:30am a 3:00pm y caminatas
nocturnas de 5:30pm a 7:30pm

©X®) tripadvisor

Reservations / Reservacion :
nighysissiy e uri-cancha.com

com/curicancha ¥

l :’; & -
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION REGIONAL DE ENSENANZA DE PUNTARENAS.
;o CIRCUITO ESCOLARDOE |,

to Acadé
| Pruebas

co Institucional, Regional
acionales de Bachillerato
2013

Fuente: Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién de
la Direccion de Gestion y Evaluaciéon de la Calidad del Ministerio de
Educacion Publica

Med. Harold Ahmed Monge Garita
Asistente de Direcciéon CTP de Santa Elena

--sostenibilidad--

< COMUNIDAD-vida-®
= ¢ Cloud Forest
S E-RESEARCH-l0 &
— L -commuy, oHO
=;' severde $ Sp (o]
Quwu ¢ *Q U
- &80 C0 e
CHE Q.H c...
“Oo ! @
'G"U e | 0 =
= O e |
(V) g; U;H‘Z
Og © 7O
— (&) =) O
- - S i
0 50 experienciaZl _
U5 | -ArMoNiA 287
>C’ | MUNDO -life 87
— -global-exPLORE O
I

-COSTARICA-"

www.monteverde-institute.or
tel: (506) 2645-5053- Faceboo?(

]| AgugPura




Il ENCUENTRO DE
GUARDAPARQUES
COSTA RICA a&%"

Momeverde se vio engalanado al recibir a una
@elegacion de mas de cien guardaparques de distintas
areas de conservacion del pais. Un espacio de encuentro,
@e intercambio de experiencia, capacitacion pero sobretodo
motivacion para seguir luchando por la conservacion de
muestros recursos naturales.

Los nifos de sexto grado de la Escuela Rafael Arguedas
&n conjunto con la Reserva Bosque Nuboso Santa Elena,
apoyaron en la apertura de este gran encuentro, ofreciendo
una presentacion artistica asi como un discurso de

motivacion, escrito por su maestra Yadira Trejos Segura del
cual quiero resaltar:

Yo quisiera sofar un suefio loco
gue cundiera veloz sobre la tierra.
Donde animales, pajaros y peces,
con el hombre felices convivieran.

Donde los bosques nunca se talaran,
gue no existiera el hambre ni la
guerra.

Retornando al perdido paraiso

y recobrar asi la paz eterna.
Mas si ese suerio loco se me
cumple,
¢ Cuales seran mis suefios de poeta?

"mm%iwwmw
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Ademas el discurso fue leido por dos estudiantes Isaac
Matamoros Trejos y Daniela Brenes Rodriguez, que de
forma concisa describen la labor, penurias, retos y valor de
un guardaparque:

‘... Suelen recorrer cientos de kilémetros por selvas,
llanos y zonas costeras los 365 dias del afio, patrullan por
senderos y escalan montaias para vigilar la flora, la fauna y
las aguas. Dejan a sus familias por largas temporadas para
combatir el contrabando, la quema y la tala. Algunos viven
en casas ubicadas en los extensos parques nacionales,
dependiendo de lo que les brinda la naturaleza y alejados
de los centros poblados, anteponiendo ante todo su
compromiso y dedicacién a esta labor que tanto aporta a
nuestro ambiente y por ende a la humanidad.

Gracias por esa entrega y ese amor a la naturaleza, que
aunque a veces pasa quedo entre los seres humanos,
nuestro planeta Tierra y nuestro Dios les recompensara”

Como reconocimiento de su trabajo, se les hizo entrega de
un presente, en donde se resaltaba texto al que dio lectura
a los presentes la estudiante Pamela Madriz.

Guardaparques, guardarecursos,
Guardaforestales, guardabosques... son
muchos los nombres que en el pueblo se le conocen,
pero lo realmente importante es
la esencia de su trabajo,
su esmero, mistica,
valentia y vision por la proteccién de
nuestros recursos naturales.
MariaArias N.




i{CRUZ ROJA DE MONTEVERDE
AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD;

Cruz Roja
Costarricense

La administracion y la junta Directiva del comité de la Cruz Roja
de Monteverde presenta los resultados de las diferentes gestiones
y logros alcanzado en el 2013, la estructura actual y lo proyectos
a realizar a partir de este afio con el objetivo de mejorar el servicio
que se brinda. El sefior Bryan Carcamo Luna administrador del
comité local explica que para el 2013 se dieron en total mas de
700 servicios, de los cuales 269 fueron para la
atencion de emergencia en la comunidad por
traumas o meédicas. Ademas, 310 pacientes
fueron llevados a hospitales, principalmente al
Monsefior Sanabria en Puntarenas.

La cruz roja de Monteverde, presta sus servicios
a las localidades Guacimal, Guaria, San Luis,
Lindora, Los llanos, Santa Elena, Cafitas, Las
nubes, La cruz y otros sectores cercanos, por
lo cual sus ambulancia recorren un promedio
189 kms por dia, .
generando un costo
anual de combustible
alrededor de los
4.2 millones y
mantenimiento ) I
Millon  esto  para
atender emergencias
o impulsar otros
servicios comunitario
de fortalecimiento
de capacidades o
servicios especiales. el Sr Carcamo explica que
la mayor parte de casos que reportan los Cruz
Rojista son urgencias medicas, lesiones por
trauma, Hipertension y accidente de transitos la
mayor parte de motos, por lo cual él insiste a la
comunidad que maneje con precaucion. ya que
la cruz roja cuenta con solo dos ambulancias y B
dos conductores que trabajan las 24 hora para el
servicios de todas las comunidad.

Parte de los ingresos que tiene el comité vienen una porcién de
los fondos publicos y otras de los recurso propios que genera el
comité; en cuales estan las donaciones que realizan las empresas,
instituciones y las personas de la comunidad. El Sr. Carcamo indica
que en el 2013 recibieron por parte de la comunidad alrededor
2 millones, de los cuales 1 millén fue donado por la Asociacién
Eco Bike Monteverde que afio a afio esta institucion sin fines de
lucro ha colaborado al cruz roja, parte de dinero fue destinado
para la compra de electrodoméstico y remodelacién de la cocina
del personal voluntario y permanente del comité y otros gasto de
suministro medico que utilizan los cruz rojista para atender los
pacientes.

Informe de labores del 2013.

Proyectos para 2014.

La administracion y la Junta directiva del comité para el 2014 realizo
una alianza estratégica con las Asociaciones de Desarrollo Integral
de la altura de las cuales conforma: San Rafael, Santa Elena, San
Luis, Los Tornos y Cafiitas, Cabecera, Campos de Oro y el Sefior
Gersan Soto Cruz de Apanem. Parte de esta alianza es realizar
el proyecto denominado “Fortalecimiento Institucional de la
Cruz Roja Monteverde™ con el objetivo de mejorar |a calidad
de servicio y atencion de emergencia de la comunidad, esto
mediante establecimiento de mecanismo para la captacién
de fondos, parte de los proyectos de que tiene la Cruz
Roja es la compra de una nueva ambulancia ya que el
comité cuenta solo con dos para el servicio emergencias,
ademas de eso esta la compra de equipo de rescate
vertical y vehicular , construccion de la nueva edificacion
para el comité y la contraccion de otro nuevo personal
para apertura de los servicios los dias Domingo ya que la
Cruz Roja por presupuesto solo
tienes dos conductores que
brinda servicios 24 hora para
alrededor 5.400 personas que
4 viven en Monteverde segun los
" datos de INEC del censo 2011.
. Porlo cual ya se esta trabajando
para tener el personal los dias
domingo, por lo cual la Cruz
Roja y las Asociaciones estaran
vendiendo acciones para Rifa
de una moto Suzuki Gn 125
con valor de cada accion a 5 mil colones, por lo cual la
rifa se realizara con un Gran Bingo que se realizar el dia
31 de mayo a las 2pm en el lugar que indica la accion,
por lo cual los fondos recaudados sera destinado para
contratacion esta persona para que brinde los servicios los
dias domingos.

Para este afio la Cruz Roja formara nuevos voluntarios
personas de la comunidad que ya estan en proceso
de capacitacion, por lo cual para finales de noviembre
tendra alrededor de 14 personas capacitadas en Asistente
Primeros Auxilios con especialidad en rescate vertical y vehicular
para el servicio de la comunidad.

Ademas parte de bien social la Cruz Roja durante 2013 y 2014 ha
capacitado a escuela y colegio sobre temas de primeros auxilios
comunitario, en este ano se capacito al personal Docente del
Colegio Profesional Santa Elena sobre primeros auxilios Basico
para el conocimiento de que hacer y no hacer en casos de
emergencia, esto conjunto con la colaboracion de la coordinacion
de empresa y la direccion del colegio. Las charlas fueron dadas
por el personal de Cruz Roja integrado con el Instructores Eliud
Blanco Gutiérrez 12 afos experiencia en socorrismo y el Sr
Enrique Morera Desanti 14 afios de servicios, especialista en
emergencia Prehospitalaria y Rescate Vehicular.

]| Agugpura



Fawmacia & Tienda

La Farmacia del pueblo...

Experiencia calidad y servicio
para su salud.

: Monteverde
El mejor ambiente para disfrutar!! sy
e ‘ Doctor farmacéutico con atencion
directa al paciente.
Despacho de recetas medicas.
Toma de presion arterial.
Toma de glucosa sanguinea — inyectables.

Para consultas teléfono: 2645-5004
TODOS LOS Telefax: 2645-5698
VIERNES !! » p "3 € “El servirle es para nosotros
EVERY FRIDAY!! encontrar la armonia completa entre

Live Latin Music TEL: 2645 50 71 la ciencia y la naturaleza.”

Welcome to
W Monteverde

THE BEST DENTAL CLINIC

INCOSTARICA

Dr. Pablo Dittel Jimenez Information

ph. (506) 2645-7080
www.monteverdedentalcare com

wreccion : Barrio las Orquideas, Monteverde Dr. Pablo Dittel Jiménez Dra. Susana Morales Uribe
Telefono: 2645 7544 Estética Dental UCR Odontopediatra UCR

Dr. Jose Francisco Dittel Dra. Patricia Acon NG

Cirujano Maxilo Facial U. Puerto Rico  Ortodoncista U. Indiana

Sabias  E190% de los recursos isponibles de agua dulce
que" del planeta estan e ] il
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ASOCIACION CONSERVACIONISTA DE

MONTEVERDE

CONSERVATION LEAGUE

Que paso en la

La Asociacion Conservacionista de Monteverde (ACM) nace
como una necesidad para colaborar en los procesos educativos
y de conservacion en la region de Monteverde, de forma paralela
y sin haberlo programado se gesta a nivel internacional una de
las mayores camparfias en pro de los recursos naturales, y es
precisamente esta campafa la que permite consolidar varios
anos después la reserva privada méas grande de Costa Rica, el
Bosque Eterno de los Nifios (BEN), un verdadero tesoro de la
biodiversidad regional y por sus caracteristicas y condiciones un
pilar del desarrollo nacional, como un ejemplo, recordemos que
buena parte de las aguas que drenan del 4rea protegida alimentan
el principal embalse artificial para produccion de energia eléctrica
del pais, al igual que dos poblados en sus alrededores se
convierten en dos de los principales destinos turisticos de miles de
visitantes que llegan a nuestro pais. De ahi la importancia de esta
organizacion y de los esfuerzos que se gestan continuamente por
sus funcionarios y colaboradores.

Por lo anterior, nos presentamos ante Ustedes para compartir
una breve rendicién de cuentas sobre nuestras actuaciones en la
gestion desarrollada en el periodo 2013, con el Gnico objetivo de
la consolidacion y sostenibilidad de la ACM y del BEN.

Empecemos por decir que nuevamente se logra la continuidad
de los programas de respaldo y garantia de la existencia del 4rea
protegida, nuestros programas de proteccién y mantenimiento,
son programas paralelos e indispensables en la existencia y
consolidacion de cualquier esfuerzo para la proteccion de un
area protegida, siendo determinantes en repeler y defender
adecuadamente de las diferentes amenazas nuestros esfuerzos
de conservacion, intentos por perjudicar u obtener beneficios
de manera ilegitima, como lo son: el precarismo e invasién de
propiedades, la caceria de vida silvestre, la corta y extraccion de
vida silvestre, entre otros.

En aspectos de ecoturismo en el BEN, casi 7.000 personas
visitaron el area, pudiendo conocer y disfrutar de sus exuberantes
condiciones, esta afluencia de visitantes ha mejorado
considerablemente en comparacién con afios anteriores, donde
sobre todo este rubro permite capitalizar aproximadamente el 50%
de los ingresos de manera directa para la conservacién del BEN,
De igual forma se continua propiciando mejoras en los diferentes
productos que se ofrecen a nuestros visitantes en los Sectores
de Pocosol, San Gerardo, Finca Steller y Bajo del Tigre; con la
firme intencion de que nuestros visitantes tengan una experiencia
interesante y poco replicable, conociendo y compartiendo con el
? de forma integra.

Asociacion Conservacionista

Montevegﬁ%l 2013->

En aspectos de trabajo con las comunidades resulta considerable
los esfuerzos que se realizan, un programa de educacién
ambiental que se establece y crea sus conexiones para facilitar
la transferencia de conocimiento asi como de concientizar a los
diferentes miembros de los grupos metas, con visitas y trabajos
dinamicos y variados con los futuros tomadores de decisiones
(nifios), asi como la adecuada respuesta a las empresas
y organizaciones interesadas en participar de actividades
ambientales, no dejando de lado otros grupos organizados, como
lo son los formadores espirituales (sacerdotes, pastores, etc.) que
permiten el acceso a un grupo de personas muy afines a ellos.
De forma paralela, se logré el cambio de uso de poco mas de
6 toneladas de material reciclado, que de ofra forma hubieran
sido 6 toneladas de desechos sélidos en las calles y quebradas.
Como parte de todos estos procesos se puede decir que la ACM
en representacion del BEN recibi6 la Bandera Azul Ecolégica en
la modalidad de Espacios Naturales, reconocimiento que se habia
tardado en llegar pero que reafirma que nuestro trabajo va por
buen camino.

Un area de trabajo de crecimiento limitado es el de la investigacion
en el BEN, sin embargo se realizan esfuerzos para mantener
procesos de generacion de conocimiento basico, por ejemplo
monitoreo de vida silvestre con camaras trampas, monitoreo de
murciélagos en Bajo Tigre, acondicionamiento de refugios para
el uso y la visita de investigadores, entre otros. Es importante
destacar la obtencion de una beca de un proyecto financiado
por el GEF, la PNUD y el MINAE para compra de equipo y el
correspondiente monitoreo de mamiferos grandes presentes en el
lindero del BEN con la Reserva Alberto M. Brenes.

Resulta imprescindible el agradecimiento a todos nuestros
colaboradores que afio con afio permiten que la organizacién
siga existiendo, sobresale el apoyo regular de la organizacion
de Alemania (Kinderregenwald Deutschland e. V), asi como los
esfuerzos que realiza Friends of Children’s Eternal Rainforest
(FCER) de Estados Unidos por promocionar de la mejor manera
posible el BEN y sus programas, igual que otras experiencias y
esfuerzos de decenas de escuelas, nifios, jévenes y adultos por
todo el mundo que siguen brindando su apoyo y colaboracion para
que el BEN siga viviendo.

Para un mayor detalle
de lo mencionado en
esta nota, se puede
referir al informe anual
en el siguiente enlace:
http://www.acmecr.
org/descargas/2013_
INFORME_ANUAL_

Web.pdf.

Muy cordialmente,

| Yaber Rodriguez
\_Director Ejecutivo |
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Los Clubes de Leones son agrupaciones creadas con el
#n de servir a la comunidad, sus socios donan su tiempo
¥ esfuerzos para organizar actividades que generen los
FECUrsos necesarios que van a solventar la parte econémica
@& las ayudas, dichos recursos vienen del apoyo dado por
" Ia comunidad y es parte de nuestra ideologia el devolver el
100% de los mismos en obras o servicios a las personas de
2 misma comunidad. Hemos venido solicitando su apoyo
gara recaudar la suma de alrededor de C 600.000.00,
mecesarios para hacer una remodelacion en la casa de
Dofa Rosa Rodriguez y Don Rafael Rojas, adultos mayores
aue viven en Cafiitas, personas de escasos recursos, pero
£on un gran corazon, ellos durante su vida, han trabajado
mucho por nuestra comunidad, necesitan un bafio acorde

Fondo Comunitario Monteverde
do e el D g C fo Sostanible ;

Ofrecer el Tour Huellas de Monleverde
f | : J

citadino” para

un Punto de Recoleccion Oficial

hir ¢ iny

CLUB DE LEONES DE
MONTEVERDE

AT e,

a las necesidades de su edad, ademas de hacer el acceso
de entrada a su casa seguro. En esos momentos contamos
con C 275.000.00, generados de una colecta realizada en
la Iglesia Catdlica, venta de reposteria en la Feria Regional
del Café y otras donaciones, estamos seguros que con su
ayuda podremos concluir con éxito este proyecto.

Nuestra pagina de Facebook es CLUB DE LEONES
MONTEVERDE, nuestro teléfono es 2645 7704 y el correo
electrénico es clubdeleonesmtv@gmail.com.

“El amor no puede permanecer en si mismo. No tiene sentido.
El amor tiene que ponerse en accion. Esa actividad nos llevara al servicio"

“AYUDENOS A AYUDAR”

Lun-Dom/9am-11pm

HE

Estamos Ubicados en Centro de Santa Elena

Pedidos al tel: 8308-0810

Gasolinera E[ Tubi les ofrece: Servicio [as 24 firs con |,

gran variedad de productos desde Abarrotes, Canasta |
®dsica, Licorera, Aceites, Llantas. También por pedidos,

cualquier tipo de repuesto que necesite. Tienda abierta de i

7:00 am a 10:00 pm todos (os dias. |

’Te-‘(efo:m: 2645- 6395

\ email estacioneltubu@yalioo.com SKype: Estacion El Tubi /

—
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La Educacion Ambiental es una herramienta util para cambiar
la forma de manejarnos ante la naturaleza.

La educacion ambiental es un proceso
participativo, de reflexién, y evaluaciéon
ante la crisis ambiental por la que
atraviesa nuestra sociedad. Este proceso
es de gran ayuda para desarrollar
habilidades y actitudes necesarias para
comprender las relaciones entre seres
humanos, su cultura y ambiente. En
este sentido la educacién ambiental es
una herramienta muy Gtil para estimular
la curiosidad, ademas de fomentar y
despertar la sensibilizacion.

También, constituye una estrategia
utilizada para fomentar la conciencia,
al combinar el estimulo proveniente del
medio externo con los pensamientos y
sensaciones de la persona para producir
cambios significativos, los cuales nos
orientan en la busqueda de soluciones
a los problemas ambientales que nos
aquejan actualmente.

La Educacion es una alternativa para manejar adecuadamente
los residuos en nuestra comunidad.

Con la premisa anterior, se plantea la
necesidad de desarrollar un Programa
de Educacion Ambiental en el distrito de
Monteverde. El mismo estd orientado a
divulgar los esfuerzos que se realizan en
el gobierno local con el acompafiamiento
de la Comisién de Manejo Integral de
Residuos  Sélidos-COMIRES,  para
elaborar y ejecutar el Plan de Manejo

i) !’F!I
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Integral de Residuos Sdlidos del distrito,
asi como también, contar con una
poblacion escolar y adulta informada, y
con suficientes criterios para optar por
una adecuada separacion de residuos
sélidos valorizables, entre ellos: plastico,
vidrio, papel, carton y aluminio, asi como
residuos organicos producto de los restos
de desechos de la cocina domiciliar.

Autor: Mercedes Diaz Herrera

Esta iniciativa educativa
nace en el seno de
COMIRES, Comisién
Interinstitucional de apoyo
para el Concejo Distrital.
El programa de Educacion
Ambiental ha sido liderado
y supervisado por la
sede académica de |la
UNED en Monteverde
bajo el financiamiento de
CONARE.

NES
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COMISION DE MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS-
MONTEVERDE




£n el afio 2013 participaron centros educativos del sector
publico y comunidades del distrito, se trabajé en las
Escuelas de Santa Elena, Los Llanos, Lindora, Alto de San
Luis y Bajos de San Luis, se impartieron 37 talleres en total a
una poblacién escolar de 310 nifios y nifias que van desde |
grado hasta el VI grado. Como estrategia multiplicadora y de
' reafirmacion de la ensefianza en los hogares, se impartieron

T charlas a los padres
y madres de

b Talleres y charlas en los Centros Educativos '

El mensaje educativo fue claro y sencillo, “al grano” como
decimos popularmente, se trataron temas tan importantes
y alarmantes como la situacion del manejo de residuos
en nuestra comunidad y la problematica ambiental que
se refleja en nuestro entorno. También, se enfatizdé en
la adecuada separacién de los residuos; en genéricos y
materiales recuperables valorizables (reciclables). Por otra
parte, separar los residuos organicos que actualmente
suman mas del 40% del material que es transportado en el

familia, algunos camién recolector, y que facilmente los podemos convertir
lideres comunales en materia prima util para abonar nuestros jardines en los
y a estudiantes patios de nuestras casas y en nuestras huertas escolares,
universitarios, en esto como una alternativa de solucion al problema.
total participaron
219 adultos.

I Campafia Escolar de Recoleccién de Residuos Solidos “

Como producto de toda esta iniciativa,
se realiz6 una Campana de Recoleccion
de Residuos en los Centros Escolares, la
cual fue todo un éxito, ya que escolares,
. personal docente y padres de familia se
sumaron al esfuerzo de la recoleccion
y separacion de los residuos. Al final
se recolectaron 3,719 kgs de material
recuperable, siendo el ganador el grupo
de Il grado de la Escuela Santa Elena,
guienes presentaron dicho material en
forma muy ordenada y bien clasificada,
con un total de 941 kgs.

Como premio a tan entusiasta labor, los
escolares, en un acto oficial, recibieron

un certificado de participacion, y el grupo
ganador, en compaiiia del maestro y de
algunos padres y madres, realizaron un
paseo educativo al Centro de Rescate
Las Pumas. Alli disfrutaron de un tour por
las instalaciones, conocieron la situacion
de los animales silvestres en cautiverio
y degustaron un sabroso almuerzo a las
orillas del rio.

Nuestro especial agradecimiento a
las instituciones que nos apoyaron
financieramente en este proyecto, el
Concejo de Distrito de Monteverde,
la Reserva de Monteverde y la Sede
Académica de la UNED.

En cuanto a la
comunicacion escrita se
disefiaron 200 folletos
didacticos con dinamicas
interactivas dirigidos a nifios
escolares. Ademas, en la
red social de facebook, se
promovié una campana
educativa con mensajes
alusivos al tema de manejo
de residuos. (facebook/
Reciclin : Una Campafia
Educativa.)

Logros obtenidos durante el ano 2013:

-Contar con una poblaciéon sensibilizada hacia la cultura del reciclaje.
Participaron en el programa 310 escolares, 21 docentes y 219 padres y madres
de la comunidad.

c;:,ﬁawlar dehc-ac:lo.,
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docentes.

-37 talleres dirigidos a escolares de 5 centros educativos publicos.

-7 charlas dirigidas a adultos en las comunidades de Los Llanos, Santa Elena
y Cerro Plano.

-1 taller para elaborar manualidades con materiales de desecho, dirigido a 21

-Campania de limpieza en la comunidad, a la cual se incorporaron activamente docentes, estudiantes y los padres

y madres de los educandos.

-Disefio de material didactico e impresos 200 folletos para ser utilizados por los escolares.

- -Se cuenta con recursos economicos aportados por la Universidad Estatal a Distancia para continuar con el segundo
{ afo del programa de educacién ambiental en el distrito de Monteverde para el afio 2014.
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Zona Protectora Arenal Monteverde, ACAT - Administracion Reserva Santa Elena

MONITOREO GESTION: CONSERVACION Y MANEJO VIDA SILMESTRE
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O AMARILLO
B VERDE
B CELESTE

2010-2015

}’ OREDEN DE PRIORIDAD PARA TOMAR DECISIONES
i EN 2010 - 2015

EN AMARCOLOR AMARILLO:

COLOR VERDE: FRIUR!D‘\D 2
*_ COLOR CELESTE: | IDAI

il EVALUAC!DN—CDMENTAR!DS SEGUIMIENTO

;. 1. Seguimiento y Formalizar el Consejo Local Corredor Biologico Contenido:

para mayor participacién, torma decisiones y Gestibn Local

Comunidades Prioridades  para

. Seinicio el proceso con recopilacion de informacion y actualizacion la  Administracién

de planes, con base a la guia SINAC, para elaboracion Plan y manejo del Area

Manejo Zona Protectora Arenal Monteverde X Silvestre Protegida.
Byo neceszario, reglizar ramites 2n

) ZERML
; infraestructura de ZPAM en buen estado, segmmtento casa
Guarda parque en finca del Estado por fondo SINAC.

s dl_ el erd
§ ]gg a—z realizando un comumcado sobre aspectos de respeto a
los Ecosistemas y su dinamica Ecolégica, tanto de la fauna, como
la flora, y agradecer por no cortar arboles con fines comerciales,
agradecer no alimentar a los monos, guatusas, colibris, aves, las
especies estan presentes porque hay condrmones Naturales para
poder sobrevmr disfritelas sosteniblemente, - i i




COMENTARIOS: Estas loras y este perico ya no los querian porque
molestaban mucho....?

L T T

REFLEXIONES PARA LA CONSERVACION-ZPAM-
Dia Mundial de la Educacion Ambiental
somplejos retos ambientales que se nos presentan, tales
ibio climatico, sobrepoblacion, crisis energética, solo por
fgunos, debemos presentar soluciones y propuestas que
jitigar los impactos ya, idos permitan, en la medida
, mejorar tanto las condiciones ambientales como
& calidad de vida de la poblacion, de tal suerte que la
_ﬁ!presenta como un catalizador de acciones, ya que el
nos permite modificar conductas y establecer

: gllo que la Educacion Ambiental es una de las estrategias de
mayor potencialidad para fomentar procesos de sustentabilidad,
entendiendo a la sustentabilidad como la combinacion de tres puntos:
Proteccion del medioambiente, autosuficiencia economica y
desarrollo social. Por tanto, la Educacion Ambiental, un compromiso
de todos.

B Las pequenas acciones a favor del ambiente, que realiza cada persona
repercutan globalmente en el medio ambiente de una manera positiva 1§




En la zona de Monteverde sé encuentra activo El Comité
Municipal de Emergencias se retune en forma ordinaria
una vez por mes con la participacion del Oficial de Enlace
de la CNE y alternando en las comunidades de San Luis
y Canitas, quienes tienen a su cargo responsabilidades
definidas y con el apoyo de voluntarios e individuos de las
comunidades.

Durante el periodo 2014 se han llevado a cabo la
capacitacion de algunos integrantes en el Curso de
Comando de Incidentes. Se ha definido un puesto de
mando, se tienen identificados algunos albergues y con el
apoyo del Ministerio de Salud.

Sé tiene programadas reuniones mensuales con el Comité
de Monteverde alternando en las comunidades de Cainiitas
y San Luis.

EMERGENCIAS MONTEVERDE

Comité Municipal de

Abril,

2014

También, instamos a los vecinos a informar 6 reportar
sobre situaciones de emergencia que competan al Comité
de Emergencias Monteverde, se le recuerda que puede
comunicarse via telefonica al 2645-6909 o visitar la
Municipalidad de Monteverde para reportar el caso.

Recordemos que la prevencion es tema de todos y una
comunidad preparada y alerta respondera mejor a las
emergencias que puedan presentarse,

jiifuntos prevenimos mejor!!!

Gbéédﬁnsyqueﬂﬂlmﬁﬁ&r

VISION: La Fraternidad Internacional de Hombres de Negocios
del Evangelio Completo fue inspirada por Dios para ser
formada por hombres laicos, seguidores de Cristo de todas
las denominaciones, gustamos reunirnos en lugares neutrales
como, caterias, restaurantes y hoteles para compartir COMO
DIOS HA CAMBIADO NUESTRAS VIDAS.

Nuestro objetivo es dar testimonio de la presencia y poder
de Dios en el mundo de hoy y desarrollar el compafierismo
y la unidad de todos los cristianos. NO SOMOS UNA NUEVA
IGLESIA, NI UNA NUEVA SECTA, NI PRETENDEMOS
SERLA, NO SOMOS UN CLUB SOCIAL, NI MUCHO MENOS
DE LANUEVA ERA. Nosotros motivamos a nuestros miembros
a ser creyentes activos en sus respectivas iglesias en todos
los paises del mundo. Mundialmente contamos con mas de
5.000 capitulos activos que mantienen reuniones semanales
o quincenales. Ademas celebramos cientos de convenciones
regionales, nacionales e internacionales durante el ano. La
VISION de nuestro movimiento es un estado espiritual, No una
historia de nuestro fundador.

6.

H?AIERMDAD un grupo de personas que buscan reunirse
para testificar el amor, la compasién y la realidad de Jesucristo
en el mundo actual, vamos mas alla del abrazo que recibimos
en la entrada, que igualmente e importante ya que hay
muchos hombres en el mundo que no suelen tener ese abrazo
desinteresado ni de sus familiares mas cercanos.

INTERNACIONAL: Esta dirigido a todos los hombres del
mundo, sin importar fronteras geograficas, con una profunda
inquietud por cada hombre, cada nacion, cada grupo racial,
actualmente estamos de 180 paises alrededor del mundo. En
Costa Rica al dia de hoy contamos con mas de 250 capitulos
orientados a hombres, mujeres, jévenes y grupos de parejas.

EVANGELIO COMPLETO: Es un movimiento explosivo y
poderoso del Espiritu Santo donde se hace evidente las
manifestaciones del poder de Dios. Liberaciones, milagros,
prodigios y sanidades por medio de hombres llenos del Espiritu
Santo.

Te invitamos a formar parte de esta bella estrategia, nos
reunimos todos los sabados a la 7:00 pm en el antiguo local
de Pinturas Sur.
Silvio Mengel Schmidt
Presidente FIHNEC Monteverde
“Somos la gente més feliz del la tierra.”

]| AgugPura |




" PIOJOS?

Son pequerfios parasitos que se alimentan de la sangre de la
persona infestada. Los piojos son parasitos exclusivos de los
Bumanos, esto quiere decir que no pueden vivir en el cuerpo de
piros seres vivos. Sin embargo existen unos piojos conocidos
gcomo “cochinilla”, que viven en los animales con plumas.

Piojos de cabeza: Viven con mas frecuencia entre el pelo de la
cabeza, cerca de la nuca, aunque también se les encuentra en las
cejas, pestanas y la barba. Afecta sobre todo a personas con pelo
argo. Los huevecillos de los piojos viven pegados firmemente al
pelo, y se observan como pequenas pelotitas blancuzcas. A estos

nuevecillos se les conoce como liendres.

TIPOS DE PIOJOS
Segun la parte del cuerpo en que habitan, se clasifican en: Piojos
ge cabeza. Piojos de cuerpo o ropa. Piojos de pubis.

Formas de transmisién
= 1 Por proximidad con una persona infestada. Producen
picazon intensa lo que obliga a la persona a rascarse y puede
romperse la piel favoreciendo la aparicion de infecciones.

Piojos de cuerpo:

= Acostumbran a vivir en las costuras de la ropa y ropa de
cama, de donde se desplaza al cuerpo a picar y alimentarse.
Predominan en personas con malos habitos higiénicos.

Piojos de pubis:
= VViven en el pubis aunque pueden extenderse a ofras zonas.
La transmision es

= Por contacto directo, especial -mente de tipo sexual. Producen
picazon intensa en esa area.

* Por el uso de peines, cepillos, gorras o pafiuelos de una
persona, que tenga piojos.

* Por el uso de ropa de una persona que tenga piojos de cuerpo.

atamiento

edicamento mas usado es el BENZOATO DE BENCILO y se debe
rar de la siguiente forma:

ara tratar a un adulto, se echa por cada 3 partes de agua, 1 de Benzoato
ara un nino se echa por cada 3,1/2 partes de agua, 1/2 de Benzoato

te tratamiento se aplica por la noche, poniendo la solucion de agua y
Senzoalo en la cabeza de la persona Infestada. Se debe tener especial

-dado de que no caiga sobre la frente, nuca, ni ojos del

rque es muy irritante y produce quemaduras

a vez puesto el medicamento se debe cubrir la cabeza del enfermo con
afuelo, turbante o pedazo de tela

ia siguiente...Se debe lavar muy bien la cabeza con abundante agua
o champu. Con este lavado salen los piojos muertos. Para quitar
:ndres se debe usar un peine que tenga los dientes muy unidos y es

omendable remojar el pelo en una solucién de agua y vinagre blanco, a

s iguales. Este tratamiento se debe aplicar durante fr seguidos

todas las personas que tengan piojos. Puede repetirse a los ocho diez
ste procedimiento también puede hacerse con alcohol boricado

ELIMINAR LOS PIOJOS ES UNA TAREA
QUE NOS BENEFICIA A TODOS

Medidas preventivas

Una buena higiene personal ayuda a eliminar los piojos:

- Mantener el cabello limpio y cepillado.

- Bafio diario y lavado cuidadoso de la cabeza.

- No usar peines, cepillos, gorras y otros accesorios de uso
de otras personas.

- Consulte con el personal de salud sobre el tratamiento mas
adecuado para eliminar los piojos y siga sus instrucciones.

Fuente: Ministerio de Salud
Publica: Clinica de Monteverde
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/ de abril de 2014,
Dia Mundial de la Salud

Enfermedades
transmitidas por vectores.

EI Dia Mundial de la Salud se celebra el 7 de abril de
cada afio en comemoracion del aniversario de la fundacion
de la OMS en 1948. Todos los afios se elige un tema
relacionado con un area prioritaria de la salud publica. El
Dia brinda a todas las personas la oportunidad de participar
en actividades que pueden mejorar la salud. El tema para
2014 son las enfermedades transmitidas por vectores.

Exijamos que se cumpla la Ley 9028:
Ley General de Control del Tabaco
y sus Efectos Nocivos en la Salud.

¢Bué son los vectores y las enfermedades
vectoriales?

Los vectores son organismos que transmiten patégenos de
una persona (o animal) infectada a otra. Las enfermedades
vectoriales son las causadas por estos patdégenos en el
ser humano, y generalmente son mas frecuentes en zonas
tropicales y lugares con problemas de acceso al agua
potable y al saneamiento.

Se calcula que la enfermedad vectorial mas mortifera (el
paludismo) caus6 660 000 muertes en 2010, la mayoria
en nifos africanos. No obstante, la enfermedad de este
tipo con mayor crecimiento en el mundo es el dengue,
cuya incidencia se ha multiplicado por 30 en los ultimos
50 afios. La globalizaciéon del comercio y los viajes, la
urbanizacion, el inadecuado manejo de residuos y los
cambios medioambientales, tales como el cambio climatico,
estan teniendo gran impacto en la transmision de estas
enfermedades y haciendo que aparezcan en paises en los
que antes no existian.

No obstante, en los dltimos afios, el esfuerzo del Ministerio
de Salud y de las iniciativas sanitarias regionales y
mundiales (con el apoyo de fundaciones, organizaciones
no gubernamentales, el sector privado y la comunidad
cientifica) ha ayudado a reducir las tasas de incidencia y
mortalidad de algunas de estas enfermedades. Celebremos
el Dia Mundial de la Salud, promoviendo cambios en
nuestras comunidades, mejorando las condiciones
sanitarias en nuestros hogares y participemos activamente
en las propuestas y proyectos en Salud y Ambiente que
ayudan a mejorar nuestro entorno.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, 2014.
Consultado y extraido de http://www.who.int/campaigns/
world-health-day/2014/event/es/.

De lo nuestro, lo mejor...
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Este dia tan especial y poco reconocido por algunas personas,
guisimos celebrarlo haciendo algo realmente importante por
nuestras aguas, en un trabajo en equipo e interinstitucional
realizamos una campafna de “Limpieza de Quebradas” en la
comunidad de Santa Elena y alrededores.

Lamentablemente, el resultado fue sorprendente y un poco
frustrante a la vez. Sobre todo si tomamos en cuenta que
Monteverde es sinonimo de exuberante naturaleza y conservacion
2 nivel mundial, nos sentimos muy orgullosos de pertenecer a
este bello lugar que por su majestuosidad nos brinda una vida
privilegiada donde disfrutamos de aire limpio, bosques magicos,
nacientes puras y sustento diario. Asi es nuestro Monteverde.

Pero también nuestro Monteverde tiene un lado oscuro del que
todos formamos parte de una u otra forma.... Nuestras aguas
{guebradas), estan siendo contaminadas severamente gracias al
mal manejo que le damos a nuestros residuos solidos. A pesar
de que hoy dia contamos con un programa de reciclaje y camion
recolector de basura que circula durante toda la semana, parece
gue nos es mas facil tirar la basura a las orillas de las quebradas
0 incluso en las calles, y esperar que alguien se inquiete ante
&l problema y actué, sin importar el dafio que causan al medio
ambiente que no sabe qué hacer con los desechos que tiramos.

En esta campanfa retiramos una cantidad significativa y alarmante
de basura de las quebradas, encontramos desde lo mas
comun: llantas, latas, estafiones hasta lavadoras, televisores,
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refrigeradores, sombrillas y ropa intima. También encontramos las
cajas de empaque de los nuevos electrodomésticos adquiridos
recientemente, estas dltimas en cantidades preocupantes.

Ademas de los desechos encontrados, se pudo observar
en repetidas ocasiones, como las aguas negras son tiradas
directamente a las quebradas, y algunos tanques sépticos
fueron construidos de igual forma, muy cerca de las quebradas,
y por ende sus drenajes correspondientes filtran su agua a las
quebradas.

Le invitamos hacer y formar parte del cambio, hagamos la
diferencia... Seamos ejemplo para el mundo, no solamente
por nuestros maravillosos bosques sino también por nuestro
verdadero compromiso con el medio ambiente y su conservacion,
la naturaleza y la fauna no saben qué hacer con nuestra basura
usted y yo si...

RECICLA, REUTILIZA Y REDUCE!!!

El cuerpo humano
contiene o]
en promedio

“unos 37 litros de
agua, lo que

equivale al !

66% de

la masa

corporal

de un

adulto,

E-mail. adrlopo@gmail.com
50 este ICE, Monleverde
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Mision

Ser una Asociacion que provee, regula y garantiza el servicio
del agua potable, motivando la préctica del ahorro, inculcando
valores que generen un cambio de cultura, con el fin de
mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién del

Distrito de Monteverde y comunidades vecinas.

Nueslra mision y visibn nos exige mantenernos 100%
alerta y en constante vigilancia para garantizar un servicio de
calidad, cantidad y continuidad... Es un reto muy grande, poco
a poco, con gran esfuerzo y contando con un excelente equipo
de trabajo y por supuesto el apoyo de la comunidad, hemos
logrado posicionarnos entre los mejores siete acueductos a nivel
Nacional. Es un orgullo para nosotros, pero también conlleva una
gran responsabilidad, nos obliga a realizar multiples actividades
que contribuyan a proteger y conservar nuestro valioso recurso
hidrico.

Siempre manteniendo muy claro nuestro norte, en los dltimos
meses hemos realizado actividades importantes, como por
ejemplo, “De Tour por Pueblo” actividad realizada con el grupo del
adulto mayor de la Clinica de Monteverde, la actividad se realizo
durante todo un mes, realizando tours por las reservas de: Bosque
Nuboso Monteverde, Bosque Nuboso de Santa Elena, Bosque
Eterno de los Nifios, y Tanques de Almacenamiento del Acueducto
de Santa Elena. El objetivo principal como siempre, promover la
conservacion de nuestros recursos naturales, y la importancia
de formar parte del cambio. En las caminatas participaron cerca
de 30 adultos, muchos de ellos aunque han vivido toda su vida
en la zona, nunca antes habian visitado estos lugares, lo que
nos hizo sentir muy satisfechos de realizar esta actividad con
ellos, estuvieron muy animados de poder conocer su zona, y
agradecidos por la oportunidad y atencién brindada “Nos sentimos
como reyes.." asi expresaron al finalizar el recorrido

En cada sitio se les compartié una charla, un poco de historia y
estado actual, ventajas y desventajas con las que trabajamos dia
a dia cada uno de nosotros en nuestros campos de accion. Pero
sobre todo los instamos a formar parte de nuestros deberes como
ciudadanos, la responsabilidad no recae solamente sobre las
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Vision
Ser la ASADA lider del Distrito de Monteverde, en el manejo
del agua potable, proteccion y conservacion del los mantos
acuiferos, aplicando un apropiado mantenimiento del sistema,
donde se garantiza la calidad, cantidad y continuidad del
servicio a un costo justo y con proyeccion para las actuales y
futuras generaciones.

instituciones y organizaciones, también como habitantes tenemos
la responsabilidad de contribuir a la conservacién de los recursos,
vigilando y reportando anomalias a la institucién correspondiente.

Lalimpiezade Calles y Quebradas es otra actividad de participacion
abierta al publico en general, mediante un trabajo interinstitucional
en equipo, se ha logrado retirar de las calles y quebradas
impresionantes cantidades de basura, con la participacion de
un buen grupo de voluntarios locales, empresarios, instituciones
a fines y también estudiantes extranjeros. Estas campafias de
limpieza de calles estan ya programadas mensualmente, durante
todo el 2014. Al final de cada recorrido realizamos una pequefa
reflexion, para expresar situaciones o problemas serios detectados
durante el recorrido, esto permite a la institucion correspondiente
poder actuar legalmente y como corresponde, habiendo pasado
por el debido proceso.

También las charlas educativas en escuelas, es otra importante
herramienta utilizada para crear conciencia desde pequefios, de
las dificultades y problemas que enfrentamos hoy dia, debido al
mal uso que hemos dado a nuestros recursos naturales por tanto
tiempo. Hoy por hoy, trabajamos muy fuerte intentando mitigar el
dano causado durante el paso de los afios, esto no seria posible
hacerlo solos, es por eso que confiamos en que la semilla que
plantamos desde nifios germine en sus hogares y produzca un
efecto multiplicador en sus casas y con sus vecinos.

Agradecemos profundamente a todos quienes forman parte de
nuestro equipo de trabajo, llamese nifios, estudiantes, usuarios,
empresas, instituciones, gobierno local... atodos quienes de una

u otra forma nos apoyan en la dura tarea de la proteccién de los
recursos naturales, en nuestro caso especifico, el recurso hidrico,
les invitamos a continuar apoyando las actividades impulsadas en
la comunidad en pro del medio ambiente.



Socio Honorario del Acueducto,
el Sr. Victor Jose Torres
con la Junta Directiva y la Administracion del Acueducto.

EI viernes 25 de abril del 2014 se llevo a cabo en el Salén
de Eventos del Centro Comercial Plaza Monteverde nuestra
Asamblea General Anual, esta es una actividad donde cada afio
la Administracion y la Junta Directiva brinda informes del ultimo
ano de trabajo, la informacion financiera por parte del contador
del Acueducto, asi como trabajos y avances del proyecto KFW
y demas temas de interés comunal. Para el desarrollo de esta
Asamblea contamos con una asistencia de publico entre socios
y usuarios relativamente baja. Siendo el agua el recurso publico
imprescindible para la vida y el que condiciona el desarrollo y
crecimiento de cualquier lugar en el mundo, esta es una actividad
donde deberiamos de contar con la presencia de toda nuestros
socios y usuarios, ya que en ella se toman decisiones muy
importantes se dan a conocer importantes obras en desarrollo,
asi como los planes futuros para nuestro sistema de agua potable,
se aclara cualquier tipo de duda o recomendaciones que se
tengan con las personas que corresponden, no esperemos a no
tener agua para asistir a una actividad de tanto valor como esta,
hagamoslo ahora que nuestra voz se haga valer...

“No se aprecia el valor del agua hasta que se seca el pozo”

Dentro del desarrollo de esta Asamblea y como agradecimiento
por haber sido una pieza fundamental para poder llevar a cabo
el importante proyecto conocido KFW, se nombrd al Sr. Victor
Jose Torres Arrieta como Socio Honorario de nuestra Asociacion.
El Sr. Torres propietario del terreno donde se ubica la naciente
Torres ubicada en Bajo Rodriguez; fue quien cedi6 esta agua (50
I/s ) para uso de la Comunidad, también ha sido una persona que
nos ha brindado toda la colaboraciéon para poder llevar a cabo la
captacion de esta naciente, nos ha permitido entrar por su finca,
nos ha dado consejos ya que es €l quien mas conoce el sitio y nos
ha acompafado en todo el proceso de construccion.

Una vez mas y de todo corazén por pensar primero en el bienestar
comunal, MUCHAS GRACIAS DON VICTOR jjj

Visita de Presidenta Ejecutiva del AyA

Es de mucho orgullo informar a nuestra comunidad que el dia
viernes 02 de mayo tuvimos la visita de la Presidenta Ejecutiva del
AyA la Sra. Yesenia Calderdn, en su Gltima gira a cargo de nuestro
ente rector el AyA, muy entusiasmada visito nuestra comunidad
y se recorrieron las obras en construccién del Proyecto KFW, la
cual demostré mucha satisfaccion por las grandes cosas que se
ha logrado llevar a cabo en el sistema de agua potable de nuestra
comunidad.

Agradecemos mucho a Dofia Yesenia por tan agradable dia
compartido y por la labor realizada en el AyA.

Visita de Presidenta Ejecutiva del AyA y
personal de la unidad ejecutora de KFW.

Visita de obras junto con la
Presidenta Ejecutiva del AyA.




En continuacion con el proyecto KFW, estamos en una
nueva etapa que nos acerca cada vez mas al resultado final
del proyecto, el cual sera un excelente sistema de distribucion y
almacenamiento que abastecera de manera eficiente en calidad,
cantidad y continuidad para toda nuestra comunidad. Una gran
obra con un costo muy elevado de alrededor de $3,000,000 (tres
millones de délares).

En este momento nos encontramos trabajando por via
administrativa en la construccion de 3 tanques quiebragradientes,
uno en Cafiitas, uno por la Escuela Creativa y otro por la Lindora,
los acabados de un tanque de almacenamiento ubicado en
Caiiitas, cajas de valvulas en diferentes tanques, interconexiones
de tuberias, entre muchos detalles mas. Por la via de Licitacion
Publica se encuentra en proceso de construccién un tanque de
50 m3 y sistema de bombeo en Bajo Rodriguez, un tanque de
300m3 y sistema de rebombeo por el Condominio Villa Azul, un
tanque de almacenamiento de 400m3 en Barrio Perro Negro,
un tanque de almacenamiento de 150 m3 ubicado contiguo a la
Oficina del Acueducto y la colocacién e interconexién de tuberia
en lo que se conoce como Centro de Santa Elena y alrededores
(area asfaltada).

Cabe informar que estos trabajos son realizados por una empresa
constructora externa y por medio de una licitacién publica, de
igual forma todos los trabajos son supervisados por parte del
AyA y del mismo Banco Aleman KFW todo en coordinacién con
el Acueducto de Santa Elena. La empresa constructora tiene
un plazo establecido de nueve meses para la finalizacion de las
obras y son ellos los responsables de resguardar la mano de obra
y los materiales para la construccion de las obras asi como los
responsables de la coordinacion, programacion y orden a la hora
de la realizacion de los proyectos.

Estas obras son una donacién para nuestra comunidad y aunque
todos hemos colaborado para la ejecucién de las mismas, la
contrapartida de nuestra comunidad es muy minima comparado
al costo total de las obras, por lo que todos debemos de sentir
un agradecimiento muy profundo a todas las personas gue nos
han colaborado y muy especialmente al Instituto Costarricense
de Acueducto y Alcantarillados, por ser un gran colaborador en el
desarrollo presente y futuro de nuestra comunidad.

Adwinistracion Asueducto Santa Flona

Proyecto KFW

Trabajos en muros
de gaviones en Bajo
Rodriguez.

Proceso de construccion de
la loza inferior del Tanque
de 300m3 ubicado por
Condominio Villa Azul.

Tanque de 50 m3 y
estacion de Bombeo
en Bajo Rodriguez.

Caseta de Bombeo
en Bajo Rodriguez.




i Caseta de rebombeo vy
® Tangue de 300m* por
4 Condominio Villa Azul

" Semgue de almacenamiento
@ 150 m3 junto a la Oficina
@l Acueducto.

Vista frontal del tanque de
~ 400m*.

Tanque Quiebragradiente
wbacado en la entrada de la
Escuela Creativa.

% Tanque Quiebragradiente de
Lindora n"1.

Caolocacion de tuberia de
@s=tnibucion por el Banco
Popular

- Construccion del tanque de
- 300m3

Proceso de construccion del
Tanque de almacenamiento
de 400 m3 ubicado por el
camino del Perro Negro.

anque Quiebragradiente
bicado en Cafiitas.

Proceso de construccién
tanque Quiebragradiente de
Lindora n*1.

i Colocacion de tuberia de

i N" distribucién por el Cruce del

g il i .' Tucan

Compactacion de terreno en
colocacion de tuberias.




"Trabajamos
cada dia

POR UN MEJOR .
manana

Acueducto Santa Elena,
Telefonos: 26845-5502 / 2645-5501
Emergencias: 8374-8849 / 8347-8960
E-mail: aguapura@racsa.co.cnr
WWW,. aguapuracnr.com
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